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(Czech) Vseobecné podminky vzdélavaci platformy ZEISS

Vyuziti nasich sluzeb zaklada smluvni vztah mezi vami jako uzivatelem a nami jako
poskytovatelem. Pokud se pfed pouzitim nasich sluzeb nebo jejich casti musite prihlasit
nebo zaregistrovat, bude vase pouziti takové sluzby v souladu s dohodami uzavienymi

v ramci vasi registrace (vseobecné podminky pouziti). V souvislosti s pouzitim nasich sluzeb
vezméte prosim na védomi nasleduijici:

Clanek 1 Rozsah platnosti

Tyto vSeobecné podminky pouziti upravuji smluvni vztah mezi spolecnosti ZEISS
a uzivatelem. Dodavatel a jeho partnefi poskytuji sluzby vyhradné na bazi téchto
vseobecnych podminek pouziti.

Clanek 2 Vyukova platforma ZEISS
1. Tento systém je poskytovan spolecnosti Carl ZEISS AG (dale jen ,,ZEISS").

2. ZEISS poskytuje informace, znalostni objekty a vyukové programy s pfislusnymi
pristupovymi pravy na vyukové platformé. Pfistup na vyukovou platformu a jeji pouZzivani
podléha nize uvedenym vSeobecnym podminkam pouziti. Pfistup a pouzivani vam budou
umoznény pouze v pfipadé, Ze souhlasite s témito vSeobecnymi podminkami pouziti.
Vyukova platforma ZEISS je vyukova, nikoli prodejni platforma. Pokud vyukova platforma
popisuje vlastnosti produkt( ZEISS nebo jinych produktl spolecnosti pfidruzenych ke
spolecnosti ZEISS ve smyslu paragrafu 15 a nasledujicich némeckého zakona o akciovych
spolecnostech (Aktiengesetz, AktG), déje se tak pouze pro ucely vyuky, nikoli pro popis
produktu.

3. Dohoda o pouzivani vyukové platformy ZEISS je uzaviena takto:

Prihlasite se zaregistrovanim online uzivatelského uctu. V souladu s obvyklym registracnim
procesem zadejte pfi registraci potfebné Udaje (tedy jméno a pfijmeni, nazev firmy a e-
mailovou adresu) a kliknutim na vseobecné podminky pouziti a zasady ochrany osobnich
Udajl tyto pfijméte. Po zaslani téchto udajl spolecnosti ZEISS (kliknutim na ikonu
~Registrovat”) uzavrete se spolecnosti ZEISS dohodu o pouzivani vyukové platformy ZEISS
v souladu s témito vseobecnymi podminkami pouziti.

4. Dohoda o pouzivani je uzaviena na dobu neurcitou a vy i ZEISS ji mizete kdykoli
vypovédét bez predchoziho upozornéni. Pravo na mimoradnou vypovéd zlstava
nedotceno.

Clanek 3 Autorska prava

Berete na védomi, ze informace, texty, software, obrazky, videa, grafy, zvuky a dalsi
materialy (dale spolecné oznacované jen ,materialy”) zpfistupnéné na vyukové platformé
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ZEISS jsou chranény autorskymi pravy, ochrannymi znamkami, patenty nebo jinymi
(obchodnimi) vlastnickymi pravy a ze autorska prava a prava na jejich komercni vyuziti
nalezi vyhradné spolecnosti ZEISS nebo jejim poskytovatelim licenci.

ZEISS prevadi na uzivatele Casové a prostorové omezené pravo pouzivat material nebo
obsah poskytnuty v ramci této dohody k jeho implementaci zplsoby stanovenymi
spolecnosti ZEISS.

Clanek 4 Pouziti materiala

1. Pravo pouzivat vyukovou platformu a pfistupova a uzivatelska prava k vyukove
platformé, ktera vam byla poskytnuta, jsou nepfenosna a nalezi vyhradné vam. Jste
opravnéni pouzivat materialy poskytované vam na vyukové platformé ZEISS v nabizeném
rozsahu (napf. je Cist). Toto pravo se vztahuje vylu¢né na vase osobni pouziti.

2. Souhlasite s tim, ze materialy nebudete reprodukovat, pouzivat, prodavat, prenaset,
publikovat ani jinak zpfistupriovat pro jiné ucely. Rovnéz nemate dovoleno pouzivat
materialy napfiklad v pfispévcich v diskusnich skupinach, v postou rozesilanych
zpravodajich a na elektronickych nasténkach. V jednotlivych pfipadech mize byt udéleno
povoleni k jinému pouziti materiald nebo vyukové platformy.

Clanek 5 Pristupové Gdaje a zaruky
1. Musite zajistit nasleduijici:

= Ze Zadné jiné osobé nesdélite svoji uzivatelskou identifikaci (tedy vami zvolené
uzivatelské jmeéno) a heslo;

= Ze Udaje, které jste poskytli béhem registrace jsou spravné a uplné;

= 3 ze sveé registraCni Udaje neprodlené upravite, pokud by doslo k jejich zméné.

2. Dale souhlasite s tim, ze:

= jste zodpovédni za veSkeré pouziti vyukové platformy ZEISS, k némuz dojde
prostfednictvim vasi uzivatelské identifikace a hesla;

= jste zodpovédni za zajisténi ochrany své uzivatelské identifikace a hesla pred
neopravnénym pouzitim;

» budete spolecnost ZEISS neprodlené informovat o zneufZiti vasich prihlasovacich
Udajd nebo o podezieni na takové zneuZziti;

» se zavazujete dodrzovat platné zakony a pravni predpisy na ochranu prav tretich
stran v souvislosti s pouzivanim vyukove platformy ZEISS;

* nebudete pouzivat zadné mechanismy, software nebo skripty ve spojeni
s vyukovou platformou ZEISS a zdrZite se jakychkoli dalSich Cinnosti, které by mohly
narusit funkcnost vyukové platformy nebo ji vyrazné zatizit nad ramec jejiho
zamysleného pouziti.
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Clanek 6 Pozastaveni/ukonéeni prava pouzivat vyukovou platformu

ZEISS mUZe pozastavit pristup ke viem nebo ¢asti materialt na vyukové platformé nebo
zcela ukoncit vase pravo pouZzivat materialy na vyukové platformé (pfistup s uzivatelskou
identifikaci a heslem), pokud je vyukova platforma nebo materialy na ni umisténé
pouzivana — prostrednictvim vasi uzivatelské identifikace a hesla — at uz vami nebo treti
stranou zpUlsobem, ktery podle spolecnosti ZEISS predstavuje poruseni téchto
vseobecnych podminek pouziti nebo jakkoli jinak poskozuje spolecnost ZEISS. V této
souvislosti bude spolecnost ZEISS brat nalezity ohled na vase zajmy.

Clanek 7 Zaruka a odpovédnost

1. Vyukova platforma ZEISS a materiadly jsou nabizeny ,tak, jak jsou” a ,tak, jak jsou

k dispozici”. Konkrétni vysledek uceni neni zaruc€en ani garantovan. Neni poskytovana
zadna zaruka.

2. Vyslovné souhlasite s tim, Ze pouzivani vyukové platformy a materiald na ni
poskytovanych je na vase vlastni riziko. Spolecnost ZEISS nezarucuje, ze funkce programu
spliuji pozadavky uzivatell nebo Ze vybrané funkce budou fungovat spolecné. Spolecnost
ZEISS ani vyrobci ¢i vyvojafi vyukové platformy nenesou odpovédnost za jakékoli Skody
vzniklé v dusledku pouZzivani vyukové platformy nebo jejich materiald.

3. Obsah nasich sluzeb jsme my a nasi partnefi pfipravili s maximalni moznou péci.
Navzdory tomu viak nemU0zeme zarucit presnost, Uplnost a aktualnost nasich informaci
a obsahu v souvislosti s touto sluzbou. Vzhledem k tomu je vase pouziti nasi sluzby na
vase vlastni riziko.

Jako poskytovatel neseme odpovédnost za vlastni obsah v souvislosti s touto sluzbou

v souladu s platnymi zakony. Podle stavajicich pravnich predpist viak nejsme povinni
sledovat informace tfetich stran. Nase odpovédnost za takovy obsah je opravnéna nejdfive
po zjisténi konkrétniho poruseni platnych pravnich pfedpist nebo prav tretich stran. Pokud
se o takovém poruseni pravnich predpist dozvime, pfislusny obsah ze sluzby okamzité
odstranime. Prispévky vyslovné oznacené jménem vyjadfuji nazor prislusného autora,

nikoli nas nazor jako poskytovatele.

4. Uzivatel je odpoveédny za nespravné pouzivani sluzeb, poruseni této dohody nebo jinych
povinnosti. Uzivatel je rovnéz povinen nahradit skodu zplsobenou spolecnymi uzivateli
nebo neopravnénym pouzitim svych registracnich udajl, pokud je za takové pouziti
odpovédny.

Clanek 8 Ochrana osobnich udaji
Nase ustanoveni o ochrané osobnich Udajd najdete zde:

Odkaz k prohlaseni o ochrané osobnich udajl pro vyukovou platformu ZEISS
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Vami zadané nebo automaticky generované udaje budou zpracovavany od okamziku vasi
registrace jako uzivatele. Pokud se tykaji vasi osoby, jsou povazovany za osobni udaje.

Z tohoto duvodu se pfislusna ustanoveni o ochrané osobnich Udaj vztahuji také na
vyukovou platformu. Tyto vyzaduji pfedevsim podrobné informace o typu a rozsahu
shromazdovani osobnich udaji a o zplsobu, jakym jsou tato data dale zpracovavana. Po
absolvovani jednotlivych vyukovych program( jsou ziskané vysledky testl ulozeny

a zpristupnény uzivateli. VSechny tyto udaje jsou pristupné spolecnosti ZEISS v ramci
spravy vyukové platformy a za urcitych okolnosti i pfislusSnému skoliteli, ne vsak ostatnim
uzivatelim. Za urcitych okolnosti je vSak mozné, aby pfislusny nadfizeny zobrazil Uroven
znalosti uzivatele, s vyjimkou konkrétnich vysledkl testd. Ty slouZi vyhradné

k implementaci této dohody o pouzivani a pfislusnych vzdélavacich aktivit a nebudou
predavany jinym osobam nebo na jina mista, a to ani v anonymizované podobé. Vsechny
Udaje budou smazany okamzité po skonceni opravnéni k pouzivani vyukové platformy,
pokud neexistuji divody, které by opraviovaly jejich uchovavani po uplynuti této doby.

Clanek 9 Dobrovolné a povinné pouziti platformy

Pouziti platformy je dobrovolné. Pokud jste vSak zaméstnancem spolecnosti ZEISS
zapojenym do pouziti vyukové platformy, je mozné, ze jednotlivé obsahy poskytované na
platformé jsou pro konkrétni uZivatele nebo skupiny uzivatell zavazné. O takové
povinnosti je pfislusna smluvni strana informovana individualné.

Clanek 10 Dodatek k témto vieobecnym podminkam pouziti

Spolecnost ZEISS neprodlené provede veskeré zmény téchto vSeobecnych podminek
pouziti, které jsou nutné z dlivodu technickych nebo provoznich pozadavkl a které Ize
primérené provést bez zbytecného odkladu s ohledem na vase zajmy. Predlozené
vseobecné podminky pouziti zistavaji v platnosti za predpokladu, Ze uzivatel v jejich
dusledku neutrpi Zadnou podstatnou Ujmu. Dodatky vstupuji v platnost okamzité.

Clanek 11 Zména nabizené sluzby

Spolecnost ZEISS muze kdykoli pfidat, zménit nebo odebrat materialy z vyukové platformy,
zmeénit nebo pozastavit casti nebo urcité funkce nabidky sluzeb vyukové platformy nebo
ukondit vyukovou platformu jako celek. V souladu s tim mZe ZEISS kdykoli omezit
pouzivani a pfistup k materialdm a nabizenym sluzbam vyukové platformy ZEISS, jakoz

i omezit dobu jejich trvani a rozsah jejich pouzivani. Spolecnost ZEISS nicméné usiluje o to,
aby byly prostoje co nejkratsi, a stara se o to, aby byly vSechny zamyslené funkce
platformy vzdy k dispozici.
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Clanek 12 Funkce komentaft a hodnoceni

Pouzivali jste vyukovou platformu ZEISS a radi byste se o své zkuSenosti podélili s ostatnimi
uZivateli? Pro nékteré z kurzl je k dispozici funkce hodnoceni a komentard. Pri pridavani
hodnoceni nebo komentare ovsem nezapominejte zachovavat uctivy ton komunikace.

NiZe najdete nasi specialné definovanou netiketu. (Netiketa je slozené slovo odvozené
z pojmu ,net” (sit) a etiketa.)

Ve svém hodnoceni budte vzdy objektivni.
Utoky a urazky vieho druhu odstranime a/nebo oznacime specialni poznamkou.

Dbejte prosim na pravni predpisy (pomluvy, poskozujici vyroky tykajici se podniku
a jeho poveésti ani nenavistné projevy nejsou povoleny).

Budte zdvofili i v narocnych a vypjatych situacich.

Neni dovoleno nadmérné uziti klavesy prefadovace (Shift) nebo interpunkénich
znameének, jako je vykficnik, ¢i souvislého textu psaného velkymi pismeny.

Do hodnoceni nevkladejte cely obsah e-mailu se jménem autora.

Domnénky a podezieni nejsou vitany. Vase hodnoceni musi byt srozumitelné
a musi odrazet vasi osobni zkusenost.

Reklama a komercni obsahy budou okamzité odstranény.
Neni dovolena propagace nelegalniho jednani.

Obsahy se sexualnimi podtexty nebo takove, které napadaji sexualni sebeurceni
osob, budou okamzité smazany.

Obsah, ktery mize naplfhovat skutkovou podstatu trestného ¢inu, mize byt
oznamen organtm ¢innym v trestnim fizeni.

Snazte se o stru¢nost. Cim del3i je vas komentaf, tim mensi je pravdépodobnost, Ze
si jej ostatni prectou.

Drzte se tématu prispévku, ktery komentujete.

Extrémné levicové a extrémné pravicove nazory, stejné jako projevy rasismu u nas
nemaji misto.

Komentar je vyjadfenim nazoru. Neopodstatnéna obvinéni, ktera nem{zeme ovérit
v kratkém case, ktery mame k dispozici, budou smazana.

V textu komentare neuvadéjte zadné odkazy, reklamy ani adresni udaje.
Do svého komentare nekopirujte texty z externich zdroj.

Nepublikujte komentar, ktery jste na stejné téma publikovali na jinych webovych
strankach.
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o Uzivatelé, ktefi opakované nebo zavazné porusuji nase pravidla nebo kteri zjevné
nemaiji zajem o konstruktivni zpétnou vazbu, mohou byt z nasi platformy docasné
nebo trvale a bez varovani vylouceni.

Dékujeme vam, ze dodrzujete nasi netiketu. V pfipadé nevhodného chovani si
vyhrazujeme pravo odstranit casti hodnoceni a pfidat nasledujici upozornéni: ***Dodrzujte
prosim nasi netiketu*** Cinime tak s cilem zachovat pdvodni vyznam vaseho hodnoceni.

Pokud se budete fidit nasi netiketou, budou publikovana vsechna vase hodnoceni
a komentare.
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(Dutch) Algemene voorwaarden en bepalingen van het ZEISS leerplatform

Het gebruik van onze diensten brengt een contractuele relatie tot stand tussen u als
gebruiker en ons als dienstverlener. Indien u zich dient aan te melden of te registreren
voor u gebruik kunt maken van onze diensten of delen daarvan, zal uw gebruik van een
dergelijke dienst in overeenstemming zijn met de afspraken die in het kader van uw
registratie zijn gemaakt (gebruiksvoorwaarden). Gelieve nota te nemen van het volgende
met betrekking tot het gebruik van onze diensten:

Artikel 1 Toepassingsgebied

De gebruiksvoorwaarden leggen de contractuele relatie vast tussen ZEISS en de
gebruiker. De leverancier en zijn partners bieden hun diensten exclusief op basis van deze
gebruiksvoorwaarden aan.

Artikel 2 ZEISS leerplatform
1. Dit systeem wordt aangeboden door Carl ZEISS AG (hierna "ZEISS" genoemd).

2. ZEISS biedt informatie, kennisobjecten en educatieve programma’s aan met
overeenkomstige toegangsrechten op het leerplatform. De toegang tot en het gebruik
van het leerplatform zijn onderworpen aan de hieronder beschreven
gebruiksvoorwaarden. Toegang en gebruik worden alleen aan u toegekend als u akkoord
gaat met deze gebruiksvoorwaarden. Het leerplatform van ZEISS is een leerplatform en
geen verkoopplatform. Mocht het leerplatform kenmerken beschrijven van ZEISS-
producten of andere producten van bedrijven die gelieerd zijn aan ZEISS in de zin van
artikel 15 ff. van de Duitse wetgeving inzake naamloze vennootschappen (Aktiengesetz,
AktG), dan is dit alleen voor leerdoeleinden en niet bedoeld als een beschrijving van het
product.

3. De overeenkomst betreffende het gebruik van het leerplatform van ZEISS wordt als
volgt gesloten:

U logt in door een online gebruikersaccount aan te maken. Voer tijdens het normale
registratieproces dat nu volgt de noodzakelijke gegevens (bijv. voor- en achternaam,
bedrijf en e-mailadres) in en accepteer de gebruiksvoorwaarden en de privacyverklaring
door hierop te klikken. Zodra u deze gegevens naar ZEISS verzendt (door op het
pictogram ‘registeren’ te klikken), sluit u een overeenkomst met ZEISS over het gebruik
van het leerplatform van ZEISS in overeenstemming met deze gebruiksvoorwaarden.

4. De gebruiksovereenkomst geldt voor een onbepaalde periode en kan op elk moment
en zonder voorafgaandelijke mededeling door u en ZEISS worden opgezegd. Het recht op
buitengewone opzegging blijft onverlet.
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Artikel 3 Auteursrechten

U erkent dat de informatie, teksten, software, beelden, filmpjes, grafieken, audio en
andere materialen (hierna ‘materialen” genoemd) die beschikbaar zijn op het leerplatform
van ZEISS worden beschermd door het auteursrecht, het handelsmerk, een octrooi of
andere (commerciéle) eigendomsrechten en dat het auteursrecht en de exploitatierechten
exclusief aan ZEISS of zijn licentiehouders toebehoren.

ZEISS draagt aan de gebruiker het recht, dat beperkt is in tijd en ruimte, over om het
aangeboden materiaal of de inhoud te gebruiken binnen het kader van deze
overeenkomst voor de implementatie op die manieren die ZEISS heeft omschreven.

Artikel 4 Gebruik van de materialen

1. Het recht op het gebruik van het leerplatform en de toegang en de gebruiksrechten op
het leerplatform die aan u zijn toegekend, kunnen niet worden overgedragen en zijn dus
uitsluitend van u. U hebt het recht op het gebruik van de materialen die beschikbaar zijn
voor u op het leerplatform van ZEISS in de mate waarin ze worden aangeboden (bijv. om
ze te lezen). Dat recht bestaat uitsluitend voor persoonlijk gebruik.

2. U stemt ermee in dat u de materialen niet voor een ander doel zult reproduceren,
gebruiken, verkopen, overdragen, publiceren of op een andere manier beschikbaar
maken. Het is ook verboden om de materialen te gebruiken in posts op nieuwsgroepen,
mailinglijsten en elektronische bulletinboards en dergelijke. In specifieke gevallen kan er
toestemming worden verleend vanuit de materialen of van het leerplatform van ZEISS.

Artikel 5 Toegangsgegevens en verzekeringen
1. U dient ervoor te zorgen dat:

* u uw gebruikersidentificatie (bijv. uw gekozen gebruikersnaam) en wachtwoord
aan niemand doorgeeft;

» de informatie bij uw registratie accuraat en volledig is;

= en u de informatie bij uw registratie bij veranderingen onmiddellijk zult corrigeren.

2. Verder erkent u dat:

= u verantwoordelijk bent voor elk gebruik van het leerplatform van ZEISS met uw
gebruikersidentificatie en wachtwoord,;

= u ervoor verantwoordelijk bent dat uw gebruikersidentificatie en wachtwoord
beschermd zijn tegen onbevoegd gebruik;

= uermee instemt dat u ZEISS onmiddellijk op de hoogte brengt als u misbruik van
uw logingegevens opmerkt of vermoedt;

= uermee instemt dat u voldoet aan de toepasselijke wetten en wettelijke
bepalingen om de rechten van derden te beschermen die samenhangen met het
gebruik van het leerplatform van ZEISS;
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= u ermee instemt dat u geen mechanismen, software of scripts zult gebruiken in
verband met het leerplatform van ZEISS en u zich onthoudt van enige andere acties
die de functionaliteit van het leerplatform zouden kunnen schaden of het platform
aanzienlijk zwaarder zouden kunnen belasten dan het beoogde gebruik.

Artikel 6 Opschorting/beéindiging van het recht om het leerplatform te gebruiken

ZEISS kan de toegang tot alle of een deel van de materialen op het leerplatform
opschorten of uw recht om de materialen op het leerplatform in zijn geheel te gebruiken
(toegang met gebruikersidentificatie en wachtwoord) beéindigen als het leerplatform of
de materialen op het leerplatform door u of door een derde worden gebruikt — met uw
gebruikersidentificatie en wachtwoord — op een manier die volgens ZEISS een schending
van deze voorwaarden inhoudt of die anderszins schadelijk kan zijn voor ZEISS. In dat
geval zal ZEISS naar behoren rekening houden met uw belangen.

Artikel 7 Garantie en aansprakelijkheid

1. Het leerplatform en de materialen van ZEISS worden aangeboden in de vorm waarin ze
zich bevinden (“as-is”) en voor zover beschikbaar (“as-available”). Een specifiek
leerresultaat wordt niet gegarandeerd of gewaarborgd. Er is geen garantie.

2. U stemt er uitdrukkelijk mee in dat het gebruik van het leerplatform en de materialen
op het leerplatform op eigen risico is. ZEISS geeft geen garantie dat de
programmafuncties voldoen aan de vereisten van de gebruikers of dat de geselecteerde
functies zullen samenwerken. ZEISS en de producenten of ontwikkelaars van het
leerplatform zijn niet aansprakelijk voor schade die ontstaan is uit het gebruik van het
leerplatform of de materialen erop.

3. De inhoud van onze diensten is door ons en onze partners met de grootst mogelijke
zorg voorbereid. Desondanks kunnen we helaas niet instaan voor de juistheid,
volledigheid en actualiteit van onze informatie in verband met deze dienst. Wat dat
betreft maakt u op eigen risico gebruik van onze dienst.

Als leverancier zijn we verantwoordelijk voor onze eigen inhoud in verband met deze
dienst en in overeenstemming met de bestaande wetten. Op grond van de huidige
wettelijke bepalingen zijn wij echter niet verplicht informatie van derden te controleren.
Onze aansprakelijkheid voor dergelijke inhoud wordt op zijn vroegst gerechtvaardigd met
de kennis van een concrete schending van bestaande wettelijke voorschriften of de
rechten van derden. Indien wij op de hoogte worden gebracht van dergelijke wettelijke
inbreuken, zullen wij de betreffende inhoud onmiddellijk van de dienst verwijderen.
Bijdragen waarbij uitdrukkelijk een auteursnaam is vermeld, geven de mening van de
betreffende auteur weer. Die komt niet altijd overeen met onze mening als aanbieder.

4. De gebruiker is aansprakelijk voor het onjuiste gebruik van de diensten, voor inbreuken

op deze overeenkomst of andere verplichtingen. De gebruiker dient ook de schade te

vergoeden die veroorzaakt is door medegebruikers of onbevoegd gebruik van zijn of haar
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registratie-informatie indien en in de mate dat hij of zij voor dit gebruik verantwoordelijk
is.

Artikel 8 Gegevensbescherming
Onze bepalingen inzake gegevensbescherming vindt u hier:

Link naar de verklaring inzake gegevensbescherming bij het leerplatform van ZEISS

De gegevens die door u zijn ingevoerd of die automatisch zijn gegenereerd door uw
gebruik worden verwerkt vanaf uw registratie als gebruiker. In de mate dat die naar u
persoonlijk verwijzen worden ze beschouwd als persoonsgegevens. Daarom zijn de
relevante voorschriften betreffende gegevensbescherming ook van toepassing op het
leerplatform. Deze vereisen bovenal gedetailleerde informatie over het soort en de
omvang van de verzameling persoonsgegevens en de wijze waarop ze verder worden
verwerkt. Nadat een individueel leerprogramma is uitgevoerd worden de verkregen
testresultaten opgeslagen zodat ze beschikbaar worden voor de gebruiker. Al die
gegevens zijn toegankelijk voor ZEISS, als onderdeel van het beheer van het leerplatform,
en onder bepaalde omstandigheden, voor de betreffende trainer. Ze zijn niet toegankelijk
voor andere gebruikers. Onder bepaalde omstandigheden is het wel de bedoeling dat de
betrokken toezichthouder het kennisniveau kan bekijken, met uitzondering van concrete
testresultaten. Dat dient uitsluitend voor de uitvoering van deze gebruikersovereenkomst
en de respectieve leeractiviteiten. Die resultaten zullen niet worden doorgegeven aan
andere personen of locaties, zelfs niet anoniem. Alle gegevens worden onmiddellijk na het
einde van de gebruiksautorisatie van het leerplatform verwijderd, tenzij er redenen zijn om
toch toe te staan deze gegevens langer te bewaren.

Artikel 9 Vrijwillig en verplicht gebruik van het platform

Het gebruik van het platform is vrijwillig. Maar als medewerker van ZEISS die betrokken is
bij het gebruik van het leerplatform, is het mogelijk dat de individuele inhoud die op het
platform wordt aangeboden bindend is voor individuele gebruikers of gebruikersgroepen.
Een dergelijke verplichting dient aan de betrokken partij te worden meegedeeld op
individuele basis.

Artikel 10 Wijzing van deze gebruiksvoorwaarden

ZEISS zal alle wijzigingen in deze gebruiksvoorwaarden die nodig zijn om technische of
operationele redenen en die redelijkerwijs zonder onnodige vertraging kunnen worden
doorgevoerd, onmiddellijk doorvoeren. Zo houden wij rekening met uw belangen. De
onderhavige gebruiksvoorwaarden blijven van kracht, op voorwaarde dat de gebruiker
daarvan geen wezenlijk nadeel ondervindt. De aanpassingen worden onmiddellijk van
kracht.
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Artikel 11 Verandering van het dienstenaanbod

ZEISS kan op elk moment materiaal toevoegen, wijzigen of van het leerplatform
verwijderen, delen of bepaalde functies van het dienstenaanbod van het leerplatform
wijzigen of opschorten, of het leerplatform in zijn geheel stopzetten. ZEISS kan
dienovereenkomstig op elk moment het gebruik van en de toegang tot de materialen en
het dienstenaanbod van het leerplatform van ZEISS, alsook de duur en de reikwijdte van
het gebruik ervan beperken. ZEISS zal er desondanks naar streven om de uitvaltijden zo
kort mogelijk te houden en ervoor te zorgen dat alle beoogde functies op elk moment
beschikbaar zijn.

Artikel 12 Commentaarfunctie en evaluaties

U hebt het leerplatform van ZEISS gebruikt en u wilt uw ervaring delen met andere
gebruikers? Voor sommige cursussen is er een beoordelings- en een commentaarfunctie
beschikbaar. Denk er echter aan dat u uw evaluatie of opmerking op een respectvolle
toon formuleert.

Hieronder vindt u onze speciaal hiervoor vastgelegde netiquette (samengesteld woord
afgeleid van 'net’ (internet) en etiquette):

e Hanteer altijd een objectieve toon in uw evaluatie.

e Overtredingen van welke aard dan ook worden door ons verwijderd en/of van een
speciale aantekening voorzien.

e Houd u aan de wettelijke voorschriften (laster, schadelijke uitlatingen over het
bedrijf en zijn reputatie en haatzaaiende uitspraken zijn niet toegestaan).

« Blijf beleefd, ook bij bezwarende omstandigheden.

e Het bovenmatige gebruik van hoofdletters of leestekens, zoals het uitroepteken, is
niet toegestaan.

e Zet geen volledig e-mailbericht met de naam van de auteur in uw evaluatie.

e Beschuldigingen en verdachtmakingen zijn niet welkom: uw evaluatie moet
begrijpelijk zijn en uw persoonlijke ervaring weergeven.

e Reclame en commerciéle boodschappen zullen onmiddellijk worden verwijderd.
« lllegale handelingen promoten is verboden.

e Berichten met een seksuele inhoud of die gericht zijn tegen seksuele
zelfbeschikking zullen onmiddellijk worden verwijderd.

« Inhoud die relevant is voor strafprocedures kan beschikbaar worden gesteld.

e Hou het heel kort. Hoe langer uw commentaar is, hoe minder waarschijnlijk het
wordt dat anderen die zullen lezen.

« Blijf bij het onderwerp van de post waar u commentaar op geeft.
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e Links- en rechts-extremistische opmerkingen of racistische opmerkingen horen niet
thuis bij ons.

e Een commentaar is een meningsuiting. Ongefundeerde aantijgingen die wij niet op
korte tijd kunnen verifiéren, worden verwijderd.

e Zet geen links, reclame of adresinformatie in uw commentaartekst.
o Kopieer geen tekst uit externe bronnen in uw commentaar.

e Post geen commentaar dat u al op andere websites over hetzelfde onderwerp hebt
gepost.

e Gebruikers die herhaaldelijke of ernstige inbreuken plegen op onze regels of die
duidelijk niet geinteresseerd zijn in constructieve feedback kunnen tijdelijk of
permanent en zonder waarschuwing worden uitgesloten van ons platform.

Dank u voor het nalezen van onze netiquette. Bij misbruik behouden we ons het recht
voor om delen van de evaluatie te verwijderen en de volgende nota toe te

voegen: ***Gelieve u aan onze netiquette te houden*** We doen dat opdat uw
beoordeling zijn oorspronkelijke betekenis niet verliest.

Als u zich aan onze netiquette houdt, worden al uw beoordelingen en commentaren
gepubliceerd.
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(English - American) General Terms and Conditions of the ZEISS Learning
Platform

The use of our services establishes a contractual relationship between you as the user and
us as the provider. If you need to log in or register before using our services or parts
thereof, your use of such a service will be in accordance with the agreements made within
the scope of your registration (terms and conditions of use). Please note the following
regarding the use of our services:

Article 1 Scope of application

These terms and conditions of use regulate the contractual relationship between ZEISS
and the user. The supplier and its partners provide services exclusively on the basis of
these terms and conditions of use.

Article 2 ZEISS learning platform
1. This system is offered by Carl ZEISS AG (hereinafter referred to as "ZEISS").

2. ZEISS offers information, knowledge objects and learning programs with corresponding
access rights on the learning platform. The access and use of the learning platform are
subject to the terms and conditions of use described below. Access and use will be
granted to you only if you agree to these terms and conditions of use. The ZEISS learning
platform is a learning platform, not a sales platform. Should the learning platform
describe features of ZEISS products or other products of companies affiliated with ZEISS
within the meaning of Articles 15 ff. of the German Stock Corporation Act (Aktiengesetz,
AktG), this is for learning purposes only and not a description of the product.

3. The agreement covering the use of the ZEISS learning platform is concluded as follows:

You shall log in by registering an online user account. Following the normal registration
process, please enter the necessary data (e.g., first and last name, company and e-mail
address) during the registration process and accept by clicking on these terms and
conditions of use and the privacy policy. Upon sending this data to ZEISS (by clicking on
the 'Register" icon), you shall conclude an agreement with ZEISS on the use of the ZEISS
learning platform in accordance with these terms and conditions of use.

4. The user agreement is concluded for an indefinite period and may be terminated by
you and ZEISS at any time without notice. The right to extraordinary termination remains
unaffected.

Article 3 Copyrights

You acknowledge that the information, texts, software, images, videos, graphs, sound
and other materials (hereinafter collectively referred to as "Materials") made available on
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the ZEISS learning platform are protected by copyright, trademark, patent or other
(commercial) proprietary rights and that the copyright and exploitation rights belong
exclusively to ZEISS or its licensors.

ZEISS transfers to the user the right, limited in time and space, to use the material or
content provided within the scope of this agreement for its implementation in the ways
specified by ZEISS.

Article 4 Use of the materials

1. The right to use the learning platform and the access and usage rights on the learning
platform granted to you are non-transferable and are solely yours. You are entitled to use
the materials available to you on the ZEISS learning platform to the extent offered (e.qg.,
read them). This right exists exclusively for your personal use.

2. You agree not to reproduce, use, sell, transmit, publish, or otherwise make available
the Materials for any other purpose. You are also not permitted to use the Materials in
posts on newsgroups, mailing lists and electronic bulletin boards, among others. In
individual cases, permission can be granted from the Materials or the ZEISS learning
platform.

Article 5 Access details and assurances
1. You shall ensure that:

= that you will not disclose your user identification (i.e., your chosen username) and
password to anyone;

= that your registration information is accurate and complete;

= and that you will promptly correct your registration information should this
change.

2. Furthermore, you acknowledge that:

= you are responsible for any use of the ZEISS learning platform which takes places
with your user identification and password;

= you are responsible for ensuring that your user identification and password are
protected from unauthorized use;

= you agree to notify ZEISS immediately if you notice or suspect misuse of your login
details;

= you agree to comply with the applicable laws and legal provisions to protect the
right of third parties in conjunction with the use of the ZEISS learning platform;

= you agree not to use any mechanisms, software or scripts in connection with the
ZEISS learning platform and refrain from any other actions that could impair the
functionality of the learning platform or significantly burden it beyond its intended
use.
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Article 6 Suspension/termination of the right to use the learning platform

ZEISS may suspend access to all or part of the Materials on the learning or terminate your
right to use the Materials on the learning platform as a whole (access with user
identification and password) if the learning platform or the Materials on the learning
platform are used—with your user identification and password— either by you or by a
third party, in @ manner which, according to ZEISS, constitutes a violation of these terms
and conditions or which may otherwise be detrimental to ZEISS. In this regard, ZEISS will
give due consideration to your interests.

Article 7 Warranty and liability

1. The ZEISS learning platform and Materials are offered on an "as-is" and "as-available"
basis. A specific learning result is neither guaranteed nor warranted. There is no warranty.

2. You expressly agree that the use of the learning platform and the Materials on the
learning platform is at your own risk. ZEISS does not guarantee that the program features
meet the requirements of the users or the selected features will work together. Neither
ZEISS nor the manufacturers or developers of the learning platform shall be liable for any
damage stemming from the use of the learning platform or its Materials.

3. The contents of our services have been prepared by us and our partners with the
greatest possible care. Nevertheless, we unfortunately cannot guarantee the accuracy,
completeness and timeliness of our information and content in connection with this
service. In this respect, your use of our service is at your own risk.

As a provider, we are responsible for our own content in connection with this service in
accordance with existing laws. However, pursuant to the existing legal provisions, we are
not required to monitor third-party information. Our liability for such content is justified at
the earliest with the knowledge of a concrete infringement of existing legal regulations or
the rights of third parties. Should we be made aware of such legal infringements, we will
immediately remove the corresponding content from the service. Contributions expressly
identified by name reflect the opinion of the respective author and not always our opinion
as a provider.

4. The user is liable for the improper use of the services, violations of this agreement or
other obligations. The user must also indemnify damage caused by joint users or
unauthorized use of his/her registration information if and to the extent that he/she is
responsible for such use.

Article 8 Data Protection
You can find our data protection notices here:

Link to the ZEISS learning platform data protection notices
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Data entered by you or automatically generated by your use will be processed starting
from your registration as a user. As far as they refer to your person, this is considered
personal data. For this reason, the relevant data protection regulations also apply to the
learning platform. Above all, these require detailed information on the type and scope of
collection of personal data and the way in which they are further processed. Once
individual learning programs are run, the obtained test results are saved, making them
available for the user. All this data is accessible to ZEISS as part of the administration of
the learning platform and, under certain circumstances, to the respective trainer—but not
to other users. However, under certain circumstances, it is intended that the
corresponding supervisor can view the knowledge level, with the exception of concrete
test results. These serve exclusively to implement this user agreement and the respective
learning activities and will not be transmitted to other persons or locations, not even in
anonymous form. All data will be deleted immediately after the end of the learning
platform's usage authorization, unless there are grounds for permission which justify
storage beyond this.

Article 9 Voluntary and compulsory use of the platform

The use of the platform is voluntary. However, as a ZEISS employee involved in the use of
the learning platform, it is possible that the individual contents provided on the platform

are binding for individual users or user groups. Such an obligation shall be notified to the
party concerned on an individual basis.

Article 10 Amendment of these terms and conditions of use

ZEISS shall immediately implement any amendments to these terms and conditions of use
that are needed due to technical or operational requirements and can be reasonably
implemented without undue delay by taking your interests into account. The present
terms and conditions of use shall remain valid provided that the user does not suffer any
substantial disadvantage as a result thereof. The amendments shall take effect
immediately.

Article 11 Change of the service offering

ZEISS may, at any time, add, change or remove materials from the learning platform,
change or suspend parts or certain functions of the learning platform's service offering or
discontinue the learning platform as a whole. Accordingly, ZEISS may, at any time, limit
the use of and access to the materials and service offerings of the ZEISS learning platform,
as well as restrict their duration and scope of its use. Nevertheless, ZEISS shall strive to
keep downtimes as short as possible and ensure that all intended functions are available
at all times.
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Article 12 Comment function and evaluations

You have used the ZEISS learning platform and wish to share your experience with other
users? An evaluation and comment function are available for some courses. However,
please remember to maintain a respectful tone of communication when adding an
evaluation or comment.

You can find our specially defined netiquette (compound word derived from 'Net'
(Internet) and etiquette) below:

Always remain objective in your evaluation.
Offense of any kind is removed by us and/or marked with a special note.

Please pay attention to legal regulations (slander, damaging statements concerning
the business and reputation, as well as hate speech are not permitted).

Please be polite even in the event of aggravating occurrences.

The excessive use of the shift key or punctuation marks such as the exclamation
mark or continuous capital letters is not permitted.

Please do not include complete email content with author's name in your
evaluation.

Allegations and suspicions are not welcome: your evaluation must be
comprehensible and reflect your personal experience.

Advertising and commercial content will be removed immediately.
The promotion of illegal behavior is permitted.

Contents with a sexual reference or those which are directed against sexual self-
determination will be deleted immediately.

Content which is relevant for criminal proceedings can be displayed.

Please keep it very brief. The longer your comment, the less likely others are to
read it.

Stick to the topic of the post you want to comment on.

Left-wing and right-wing extremist remarks, as well as racist ones, have no place
with us.

A comment is an expression of opinion. Unsubstantiated allegations that we
cannot verify in the short time available will be deleted.

Do not include any links, advertisements, or address information in your comment
text.

Do not copy text from external sources into your comment.

Do not post a comment that you have posted on other websites on the same
subject.
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e Users who repeatedly or seriously violate our rules or who are obviously not

interested in constructive feedback can be excluded from our platform temporarily
or permanently and without warning.

Thank you for adhering to our netiquette. In the event of misuse, we reserve the right to
remove parts of the evaluation and to add the following notice: ***Please observe our

netiquette*** This is done in order to ensure that your evaluation does not lose its original
meaning.

As long as you adhere to our netiquette, all evaluations and comments will be published.
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(English - British) General Terms and Conditions of the ZEISS Learning Platform

The use of our services establishes a contractual relationship between you as the user and
us as the provider. If you need to log in or register before using our services or parts of
our services, your use of such a service will be in accordance with the agreements made
within the scope of your registration (terms and conditions of use). Please note the
following regarding the use of our services:

Article 1 Scope of application

These terms and conditions of use govern the contractual relationship between ZEISS and
the user. The supplier and its partners provide services exclusively on the basis of these
terms and conditions of use.

Article 2. ZEISS Learning Platform
1. This system is offered by Carl ZEISS AG (hereinafter referred to as "ZEISS").

2. ZEISS offers information, knowledge objects and learning programs with corresponding
access rights on the learning platform. Access to and use of the learning platform are
subject to the terms and conditions of use described below. You will be granted access to
and use of the platform only if you agree to these terms and conditions of use. The ZEISS
learning platform is a learning platform, not a sales platform. Should the learning platform
describe features of ZEISS products or other products of companies affiliated with ZEISS
within the meaning of Articles 15 ff. of the German Stock Corporation Act (Aktiengesetz,
AktG), this is for learning purposes only and not a description of the product.

3. The agreement covering the use of the ZEISS learning platform is concluded as follows:

You must log in by registering an online user account. Following the normal registration
process, please enter the necessary data (e.qg., first and last name, company and e-mail
address) during the registration process and accept the conditions by clicking on these
terms and conditions of use and the privacy policy. On sending this data to ZEISS (by
clicking on the 'Register' icon), you conclude an agreement with ZEISS on the use of the
ZEISS learning platform in accordance with these terms and conditions of use.

4. The user agreement is concluded for an indefinite period and may be terminated by
you and ZEISS at any time without notice. The right to extraordinary termination remains
unaffected.

Article 3. Copyrights

You acknowledge that the information, texts, software, images, videos, graphs, sound
and other materials (hereinafter collectively referred to as "Materials") made available on
the ZEISS learning platform are protected by copyright, trademark, patent or other
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(commercial) proprietary rights and that the copyright and exploitation rights belong
exclusively to ZEISS or its licensors.

ZEISS transfers to the user the right, limited in time and space, to use the material or
content provided within the scope of this agreement for its implementation in the ways
specified by ZEISS.

Article 4. Use of the Materials

1. The right to use the learning platform and the access and usage rights on the learning
platform granted to you are non-transferable and are solely yours. You are entitled to use
the Materials available to you on the ZEISS learning platform to the extent offered (e.g.,
read them). This right exists exclusively for your personal use.

2. You agree not to reproduce, use, sell, transmit, publish, or otherwise make available
the Materials for any other purpose. You are also not permitted to use the Materials in
posts on newsgroups, mailing lists and electronic bulletin boards, among others. In
individual cases, permission can be granted from the Materials or the ZEISS learning
platform.

Article 5. Access details and assurances
1. You must ensure that:

= you will not disclose your user identification (i.e., your chosen username) and
password to anyone;

= your registration information is accurate and complete;

= and that you will promptly correct your registration information should this
change.

2. Furthermore, you acknowledge that:

= you are responsible for any use of the ZEISS learning platform which takes places
with your user identification and password;

= you are responsible for ensuring that your user identification and password are
protected from unauthorised use;

= you agree to notify ZEISS immediately if you notice or suspect misuse of your login
details;

= you agree to comply with the applicable laws and legal provisions to protect the
rights of third parties in conjunction with the use of the ZEISS learning platform;

= you agree not to use any mechanisms, software or scripts in connection with the
ZEISS learning platform and refrain from any other actions that could impair the
functionality of the learning platform or significantly burden it beyond its intended
use.
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Article 6. Suspension/termination of the right to use the learning platform

ZEISS may suspend access to all or part of the Materials on the learning platform or
terminate your right to use the Materials on the learning platform as a whole (access with
user identification and password) if the learning platform or the Materials on the learning
platform are used—with your user identification and password— either by you or by a
third party in @ manner which, according to ZEISS, constitutes a violation of these terms
and conditions or which may otherwise be detrimental to ZEISS. In this regard, ZEISS will
give due consideration to your interests.

Article 7. Warranty and liability

1. The ZEISS learning platform and Materials are offered on an "as-is" and "as-available"
basis. A specific learning result is neither guaranteed nor warranted. There is no warranty.

2. You expressly agree that the use of the learning platform and the Materials on the
learning platform is at your own risk. ZEISS does not guarantee that the program features
meet the requirements of the users or that the selected features will work together.
Neither ZEISS nor the manufacturers or developers of the learning platform are liable for
any damage stemming from the use of the learning platform or its Materials.

3. The contents of our services have been prepared by us and our partners with the
greatest possible care. Nevertheless, we unfortunately cannot guarantee the accuracy,
completeness and timeliness of our information and content in connection with this
service. In this respect, your use of our service is at your own risk.

As a provider, we are responsible for our own content in connection with this service in
accordance with existing laws. However, pursuant to the existing legal provisions, we are
not required to monitor third-party information. Our liability for such content is justified at
the earliest with the knowledge of a concrete infringement of existing legal regulations or
the rights of third parties. Should we be made aware of such legal infringements, we will
immediately remove the corresponding content from the service. Contributions expressly
identified by name reflect the opinion of the relevant author and not always our opinion
as a provider.

4. The user is liable for the improper use of the services, violations of this agreement or
other obligations. The user must also indemnify loss or damage incurred by persons and
caused by joint users or unauthorised use of his/her registration information if and to the
extent that he/she is responsible for such use.

Article 8. Data Protection
You can find our data protection notices here:

Link to the ZEISS learning platform data protection notices
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Data entered by you or automatically generated by your use will be processed starting
from your registration as a user. As far as such data refer to your person, this is
considered personal data. For this reason, the relevant data protection regulations also
apply to the learning platform. Above all, these require detailed information on the type
and scope of collection of personal data and the way in which they are further processed.
Once individual learning programs are run, the test results obtained are saved, making
them available for the user. All this data is accessible to ZEISS as part of the administration
of the learning platform and, under certain circumstances, to the relevant trainer—but not
to other users. However, under certain circumstances, it is intended that the relevant
supervisor can view the knowledge level, with the exception of concrete test results.
These serve exclusively to implement this user agreement and the relevant learning
activities and will not be transmitted to other persons or locations, not even in
anonymous form. All data will be deleted immediately after the end of the learning
platform's usage authorisation, unless there are grounds for consent which justify storage
beyond this time.

Article 9. Voluntary and compulsory use of the platform

The use of the platform is voluntary. However, as a ZEISS employee involved in the use of
the learning platform, it is possible that the individual contents provided on the platform
are mandatory for individual users or user groups. Such an obligation will be notified to
the party concerned on a case-by-case basis.

Article 10. Amendment of these terms and conditions of use

ZEISS will immediately implement any amendments to these terms and conditions of use
that are needed due to technical or operational requirements and can be reasonably
implemented without undue delay caused by taking your interests into account. The
present terms and conditions of use remain valid provided that the user does not suffer
any substantial disadvantage as a result thereof. The amendments take effect
immediately.

Article 11. Change of the service offering

ZEISS may, at any time, add, change or remove Materials from the learning platform,
change or suspend parts or certain functions of the learning platform's service offering or
discontinue the learning platform as a whole. Accordingly, ZEISS may, at any time, limit
the use of and access to the Materials and service offerings of the ZEISS learning platform,
as well as restrict their duration and scope of use. Nevertheless, ZEISS will strive to keep
downtimes as short as possible and ensure that all intended functions are available at all
times.
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Article 12. Comment function and evaluations

You have used the ZEISS learning platform and wish to share your experience with other
users? An evaluation and comment function are available for some courses. However,
please remember to maintain a respectful tone of communication when adding an
evaluation or comment.

You can find our specially defined netiquette (compound word derived from ‘Net'
(Internet) and etiquette) below:

e Always remain objective in your evaluation.
e Offence of any kind is removed by us and/or marked with a special note.

e Please pay attention to legal regulations (slander, damaging statements concerning
the business and reputation, as well as hate speech are not permitted).

« Please be polite even in the event of aggravating circumstances.

e The excessive use of the shift key or punctuation marks such as the exclamation
mark or continuous capital letters is not permitted.

e Please do not include complete email content with the author's name in your
evaluation.

o Allegations and suspicions are not welcome: your evaluation must be
comprehensible and reflect your personal experience.

e Advertising and commercial content will be removed immediately.
e The promotion of illegal behaviour is not permitted.

« Contents with a sexual reference or those which are directed against sexual self-
determination will be deleted immediately.

o Content which is relevant for criminal proceedings can be displayed.

o Please keep it very brief. The longer your comment, the less likely others are to
read it.

o Stick to the topic of the post you want to comment on.

o Left-wing and right-wing extremist remarks, as well as racist ones, have no place
with us.

e A comment is an expression of opinion. Unsubstantiated allegations that we
cannot verify in the short time available will be deleted.

e Do not include any links, advertisements, or address information in your comment
text.

o Do not copy text from external sources into your comment.

« Do not post a comment that you have posted on other websites on the same
subject.
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e Users who repeatedly or seriously violate our rules or who are obviously not

interested in constructive feedback can be excluded from our platform temporarily
or permanently and without warning.

Thank you for adhering to our netiquette. In the event of misuse, we reserve the right to
remove parts of the evaluation and to add the following notice: ***Please observe our

netiquette*** This is done in order to ensure that your evaluation does not lose its original
meaning.

As long as you adhere to our netiquette, all evaluations and comments will be published.
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(French) Conditions générales de la plateforme d'apprentissage ZEISS

L'utilisation de nos services fonde une relation contractuelle entre vous, en tant
qu’utilisateur, et nous-mémes, en tant que fournisseur. Lorsqu’il vous est nécessaire de
vous connecter ou de vous inscrire pour utiliser nos services ou une partie de ceux-ci,
votre utilisation de tels services s'effectuera conformément au cadre des accords
concernés par votre connexion (conditions d'utilisation). Nous souhaitons attirer votre
attention sur les points suivants concernant |'utilisation de nos services :

Article 1 — Champ d’application

Ces conditions d'utilisation régissent la relation contractuelle entre ZEISS et I'utilisateur. Le
fournisseur ainsi que ses partenaires dispensent des services exclusivement fondés sur les
présentes conditions d'utilisations.

Article 2 — Plate-forme d’apprentissage ZEISS
1. Ce systéeme est offert par la société Carl ZEISS AG (ci-apres dénommée « ZEISS »).

2. ZEISS offre des informations, des objets de savoir et des programmes d’apprentissage,
avec des droits d'acces correspondants, sur la plate-forme d'apprentissage. L'accés a la
plate-forme d’apprentissage et I'utilisation de celle-ci sont soumis aux conditions
d’utilisation décrites ci-apres. L'acces et |'utilisation vous sont octroyés exclusivement a
condition que vous acceptiez les présentes conditions d’utilisation. La plate-forme
d’apprentissage ZEISS est une plate-forme d’apprentissage, non de vente. S'il advenait
que les caractéristiques de produits de ZEISS ou d'autres entreprises liées a ZEISS au sens
des articles 15 ss. de I’Aktiengesetz (la loi allemande relative aux sociétés anonymes)
soient décrites sur la plate-forme d'apprentissage, I'objectif en serait le seul apprentissage,
non la description de produits.

3. L'accord portant sur I'utilisation de la plate-forme d'apprentissage ZEISS est exécuté
comme suit :

Vous vous connecterez en vous inscrivant en ligne pour un créer un compte client. Suivez
le processus d'inscription ordinaire : saisissez les données nécessaires (prénom, nom de
famille, entreprise et adresse électronique, par exemple) durant votre inscription et cliquez
pour indiquer que vous acceptez les présentes conditions d'utilisation ainsi que les
conditions de protection des données. Par I'envoi de ces données a ZEISS (en cliquant sur
I'icone « S'inscrire »), vous proposez a ZEISS la conclusion d’un accord portant sur
I'utilisation de la plate-forme d'apprentissage ZEISS conformément aux présentes
conditions d'utilisation.

4. L'accord d'utilisation est conclu pour une durée indéterminée et pourra étre résilié a
tout moment, sans préavis, a votre initiative comme a celle de ZEISS. Le droit a une
résiliation extraordinaire n'en est pas affecté.
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Article 3 — Droits d'auteur

Vous reconnaissez que les informations, textes, logiciels, images, vidéos, schémas, sons et
autres matériaux (communément dénommés « matériaux ») rendus disponibles sur la
plate-forme d’apprentissage ZEISS sont protégés par droits d'auteur, de marque, de
brevet ou autres droits de propriété (industrielle) et que ZEISS ou ses concédants sont
titulaires exclusifs des droits d'auteur et des droits d’exploitation.

ZEISS cede a I'utilisateur le droit, limité dans le temps et dans |'espace, d'utiliser de
maniere fixée par ZEISS le matériel ou contenu transmis dans le cadre de ce contrat aux
fins de I'exécution de dernier.

Article 4 — Exploitation des matériaux

1. Le droit d'utiliser la plate-forme d'apprentissage qui vous est octroyé ainsi que les droits
d’acces et d'utilisation qui vous sont octroyés sur la plate-forme d'apprentissage ne sont
pas cessibles et vous reviennent exclusivement. Vous étes autorisé(e) a utiliser (a lire, par
exemple) les matériaux qui vous sont accessibles sur la plate-forme d’apprentissage ZEISS
selon I'étendue proposée. Ce droit est exclusivement réservé a votre usage personnel.

2. Vous vous interdisez de reproduire, d'utiliser, de vendre, de céder, de publier et de
rendre disponibles de quelque autre facon que ce soit les matériaux a d'autres fins. Il ne
vous est pas non plus permis d’exploiter les matériaux dans le cadre de publications
notamment destinées a un newsgroup, une liste de diffusion, un tableau d'affichage
electronique. Dans des cas particuliers, il pourra en étre accordé la permission, soit par les
matériaux, soit par la plate-forme d’apprentissage ZEISS.

Article 5 — Identifiant d’accés et engagements
1. Vous veillerez

" 3 ne jamais transmettre a quiconque votre identifiant (c'est-a-dire le nom
d’utilisateur que vous avez choisi) ni votre mot de passe ;

= al'exactitude et I'exhaustivité des informations liées a votre inscription ;

= ala correction immédiate des données liées a votre inscription si celles-ci viennent
a changer.

2. Vous reconnaissez en outre

= étre responsable de toute utilisation de la plate-forme d'apprentissage ZEISS
effectuée avec votre identifiant et votre mot de passe ;

= devoir veiller a la protection de votre identifiant et de votre mot de passe contre
tout usage non autorisé ;

= convenir d'informer immédiatement ZEISS de toute exploitation abusive de vos
informations de connexion que vous auriez constatée ou soupconnée ;
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= convenir d'observer les lois et dispositions légales en vigueur et de respecter le
droit des tiers dans le cadre de |'utilisation de la plate-forme d’apprentissage
ZEISS ;

= convenir de vous abstenir de toute exploitation de mécanismes, logiciels ou scripts
en relation avec la plate-forme d'apprentissage ZEISS ainsi que de toute autre
activité de nature a nuire au fonctionnement de la plate-forme d'apprentissage ou
a I'affecter sensiblement au-dela de I'usage normal de celle-ci.

Article 6 — Suspension et fin des droits d’utilisation de la plate-forme
d’apprentissage

ZEISS peut suspendre en totalité ou en partie |'acces aux matériaux de la plate-forme
d’apprentissage ou mettre entierement fin a votre autorisation d'utilisation (acces par
identifiant d’acces et mot de passe) si la plate-forme d’apprentissage ou les matériaux de
la plate-forme d’apprentissage sont utilisés avec votre identifiant et votre mot de passe,
gue ce soit de votre fait ou de celui d'un tiers, d'une maniere constituant selon ZEISS une
violation des présentes conditions ou pouvant entrainer de quelque autre facon que ce
soit un préjudice pour ZEISS. Dans un tel cadre, ZEISS prendra vos intéréts en compte de
facon équitable.

Article 7 — Garantie et responsabilité

1. La plate-forme d'apprentissage ZEISS et les matériaux sont proposés « en |'état » et
« selon la disponibilité ». Aucune réussite particuliére de I'apprentissage n’est due ni
garantie. Il n'existe aucune garantie.

2. Vous consentez expressément a ce que |'usage de la plate-forme d’apprentissage et des
matériaux de celle-ci soit effectué a vos risques et périls. ZEISS ne répond pas de ce que
les fonctions du programme suffisent a satisfaire les exigences des utilisateurs et
utilisatrices ni que les fonctions sélectionnées soient compatibles. Ni ZEISS, ni les
fabricants ou développeurs de la plate-forme d’apprentissage ne sauraient étre tenus pour
responsables de dommages résultant de |'utilisation de la plate-forme d’apprentissage ou
des matériaux de celle-ci.

3. Le contenu de nos services est élaboré avec le plus grand soin par nous-mémes ainsi
que nos partenaires. Nous ne pouvons toutefois répondre de I'exactitude, de I'exhaustivité
ni de I'actualité de nos informations et de notre contenu dans le cadre de ces services.
Dans cette mesure, votre utilisation de nos services s'effectue a vos risques et périls.

En tant que fournisseur, nous sommes responsables de notre propre contenu dans le
cadre de ces services, en vertu de la législation en vigueur. Cependant, nous ne sommes
pas soumis par les dispositions légales en vigueur a une quelconque obligation de
contrbler les informations de source extérieure. Notre responsabilité concernant un tel
contenu est engagée au plus tot a la connaissance du non-respect manifeste de
prescriptions légales en vigueur ou du droit d'un tiers. Si de telles violations du droit sont
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portées a notre connaissance, nous retirerons aussitot de nos services le contenu
correspondant. Les contributions dont la source est mentionnée expressément ne refletent
pas toujours notre point de vue de fournisseur, mais le point de vue de leur auteur.

4. L'utilisateur est tenu pour responsable de toute utilisation abusive des services ou
violation du présent contrat ou d'autres obligations. L'utilisateur devra également réparer
tous dommages causés par un co-utilisateur ou résultant de I'utilisation non autorisée des
informations liées a son inscription lorsque et dans la mesure ou il est responsable d'une
telle utilisation.

Article 8 — Protection des données
Vous trouverez ici notre politique de protection des données :

Lien vers la politique de protection des données

Le traitement d’informations fournies par vous-méme ou liées automatiquement a votre
utilisation commence deés votre inscription en tant qu’utilisateur. Lorsque celles-ci font
référence a votre personne, elles sont considérées comme données a caractére personnel.
De ce fait, les dispositions correspondantes en matiere de protection des données sont
également valables sur la plate-forme d'apprentissage. Elles rendent obligatoire une
information détaillée concernant le type et I'étendue du recueil des données a caractere
personnel ainsi que la maniere et I'étendue de leur traitement ultérieur. Une fois un
programme d’apprentissage mené a terme, les résultats obtenus a I'examen sont
sauvegardes pour étre consultables par I'utilisateur. Toutes ces données sont accessibles a
ZEISS dans le cadre de I'administration de la plate-forme d’apprentissage ainsi que, dans
certaines circonstances, au formateur concerné, mais non aux autres utilisateurs. Il est
toutefois prévu que le directeur concerné puisse, dans certaines circonstances, consulter le
niveau de connaissance, a I'exception des résultats précis de I'examen. Ceux-ci ont pour
objectif la seule exécution de cet accord d’utilisation et des démarches d’apprentissage
concernées et ne seront pas transmis a d’autres personnes ni lieux, méme sous forme
anonyme. Une fois révolue |'autorisation d'utiliser la plate-forme d'apprentissage,
I’'ensemble des données seront immédiatement supprimées pourvu qu'il n"existe pas de
motifs d'autorisation justifiant la poursuite de leur stockage.

Article 9 — Utilisation volontaire et obligatoire de la plate-forme

L'utilisation de la plate-forme d’apprentissage est volontaire. Dans le cadre d'une
utilisation de la plate-forme d'apprentissage en qualité d’employé de ZEISS, il est
néanmoins possible que I'utilisation d'une certaine partie du contenu disponible sur la
plate-forme soit obligatoire pour certains utilisateurs ou groupes d'utilisateurs. Toute
partie concernée sera informée d’une telle obligation de facon individuelle.
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Article 10 — Modification des présentes conditions d’utilisation

ZEISS effectuera immédiatement toutes modifications des présentes conditions
d’utilisation dues a des besoins techniques ou opérationnels de ZEISS pourvu que cela soit
possible sans délai et compte tenu de vos intéréts. Les présentes conditions d'utilisation
restent cependant valables pourvu qu’il n’en découle aucun préjudice sensible pour
I'utilisateur. Les modifications prendront effet immédiatement.

Article 11 — Modification de I'offre de services

ZEISS peut, a tout moment, ajouter, modifier des matériaux ou les retirer de la plate-forme
d’apprentissage, modifier ou suspendre une partie ou certaines fonctions de |'offre de
services de la plate-forme d’apprentissage ou désactiver I'intégralité de la plate-forme. En
conséquence, ZEISS peut, a tout moment, limiter I'utilisation et I'acces aux matériaux
comme a |'offre de services de la plate-forme d’apprentissage ZEISS, ainsi que leur durée
et I'étendue de I'utilisation. ZEISS entend toutefois rendre aussi courtes que possible les
périodes d'indisponibilité et veiller a ce que I'ensemble des fonctions prévues restent
disponibles a tout moment.

Article 12 — Fonction de commentaire et évaluations

Vous avez utilisé la plate-forme d'apprentissage ZEISS et souhaitez partager votre
expérience avec d'autres utilisateurs ? Vous disposez a cet effet, pour certains cours, d'une
fonction d'évaluation et de commentaire. Veuillez cependant songer a maintenir une
communication respectueuse dans votre évaluation ou commentaire.

Vous trouverez ci-apres la nétiquette (mot-valise combinant net, c'est-a-dire internet, et
etiquette) spécialement établie par nos soins :

e Gardez toujours un point de vue objectif dans votre évaluation.
e Nous supprimerons ou marquerons d'une note spécifique toutes les insultes.

e Veuillez tenir compte des dispositions légales (toutes calomnies et déclarations
portant prejudice a une entreprise ou portant atteinte a la réputation d’autrui, ainsi
gue tous discours haineux sont interdits).

e Veuillez rester courtois(e) méme en cas de circonstances facheuses.

e L'abus des majuscules et des signes de ponctuation, des points d’exclamations ou
de texte entierement en majuscules, par exemple, est interdit.

e Ne faites pas figurer dans votre évaluation le contenu intégral d'un courriel et le
nom de son auteur.

e L'expression de soupcons et I'insinuation ne sont pas souhaitables. Votre
évaluation doit étre intelligible et refléter votre propre expérience.

e Tout contenu promotionnel ou commercial sera immédiatement supprimé.
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e La promotion de pratiques illégales est interdite.

e Tout contenu a caractére sexuel ou contredisant I'autonomie sexuelle sera
immédiatement supprimé.

e Tout contenu exposant a des poursuites pourra étre signalé.

e Soyez concis(e). Plus votre commentaire sera long, moins il aura de chances d'étre
consulté.

e Tenez-vous-en au sujet de la contribution que vous commentez.

e Les points de vue d’extréme gauche comme d'extréme droite et les déclarations
racistes n'ont pas leur place chez nous.

e Un commentaire est |'expression d'un avis. Les allégations infondées dont nous ne
pouvons controler rapidement la véracité seront supprimées.

e Ne faites pas figurer de liens, de publicité ni d'informations relatives a une adresse
dans votre commentaire.

e N’y effectuez pas de copié-collé provenant d'une source extérieure.

e Ne publiez pas de commentaire que vous ayez déja publié au méme sujet sur un
autre site internet.

e Tous utilisateurs ayant violé nos régles de facon grave ou répétée ou se refusant
visiblement a toute réaction constructive peuvent, sans préavis, étre exclus
temporairement ou définitivement de notre plate-forme.

Nous vous remercions de bien vouloir observer notre nétiquette. Nous nous réservons le
droit de retirer une partie de votre évaluation et de la marquer de la note

suivante : ***Veuillez observer notre nétiquette.*** en cas d'abus. L' objectif est d"assurer
que votre évaluation ne soit pas vidée de sa teneur initiale.

L'ensemble des évaluations et commentaires respectant notre nétiquette seront publiés.
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(German) Allgemeine Nutzungsbedingungen der ZEISS Lernplattform

Eine Nutzung unseres Angebotes begriindet eine vertragliche Beziehung zwischen lhnen
als Nutzer und uns als Anbieter. Soweit fur Sie vor der Nutzung unseres Angebotes oder
von Teilen hiervon eine Anmeldung oder Registrierung erforderlich ist, erfolgt lhre
Nutzung eines solchen Angebotes nach Malsgabe der im Rahmen lhrer Anmeldung
getroffenen Vereinbarungen (Nutzungsbedingungen). Zur Nutzung unseres Angebotes
mochten wir Sie auf Folgendes hinweisen:

§ 1 Geltungsbereich

Diese Nutzungsbedingungen regeln das Nutzungsverhaltnis zwischen ZEISS und dem
Nutzer. Der Anbieter sowie deren Partner erbringen Dienste ausschliefSslich auf der
Grundlage dieser Nutzungsbedingungen.

§ 2 ZEISS Lernplattform
1. Dieses System ist ein Angebot der Carl ZEISS AG (im folgenden , ZEISS”).

2. ZEISS bietet auf der Lernplattform Informationen, Wissensobjekte und Lernprogramme
mit entsprechenden Zugriffsrechten. Der Zugriff auf die Lernplattform und deren Nutzung
unterliegen den im Folgenden beschriebenen Nutzungsbedingungen. Zugriff und Nutzung
werden lhnen nur gewahrt, wenn Sie diese Nutzungsbedingungen anerkennen. Die ZEISS
Lernplattform ist eine Lernplattform, keine Verkaufsplattform. Sollten auf der
Lernplattform Eigenschaften von Produkten von ZEISS oder anderen, mit ZEISS im Sinne
der §§ 15ff. AktG verbundenen Unternehmen beschrieben werden, dient dies allein dem
Lernen, nicht der Produktbeschreibung.

3. Die Vereinbarung tber die Nutzung der ZEISS Lernplattform kommt wie folgt zustande:

Sie melden sich an, indem Sie sich fir ein Benutzerkonto online registrieren. Folgen Sie
dem regularen Registrierungsprozess, so geben Sie im Rahmen der Registrierung die
erforderlichen Daten ein (zum Beispiel Vor- und Nachname, Firma und E-Mail-Adresse)
und klicken an, dass Sie diese Nutzungsbedingungen sowie die Datenschutzbedingungen
akzeptieren. Mit dem Absenden dieser Daten an ZEISS (durch Anklicken des Buttons
~Registrieren”) bieten Sie ZEISS den Abschluss einer Vereinbarung Uber die Nutzung der
ZEISS Lernplattform gemaf3 dieser Nutzungsbedingungen an.

4. Die Nutzungsvereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen und kann von lhnen
und ZEISS jederzeit ohne Einhaltung einer Kuindigungsfrist ordentlich gektindigt werden.
Das Recht zur auerordentlichen Kindigung bleibt unberuhrt.
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§ 3 Urheberrechte

Sie erkennen an, dass die auf der ZEISS Lernplattform zur Verfugung gestellten
Informationen, Texte, Software, Bilder, Videos, Grafiken, Sound und andere Materialien
(zusammenfassend , Materialien”) durch Urheber-, Marken-, Patent- oder sonstige
(gewerbliche) Schutzrechte geschitzt sind und dass die Urheber- und Verwertungsrechte
ausschlieBlich ZEISS oder deren Lizenzgebern gehoren.

ZEISS ubertragt dem Nutzer das zeitlich und raumlich beschrankte Recht, im Rahmen
dieses Vertrags Uberlassenes Material oder Inhalte zu seiner Durchfiihrung auf seitens von
ZEISS vorgegebene Arten zu nutzen.

§ 4 Verwendung der Materialien

1. Das lhnen gewahrte Recht der Nutzung der Lernplattform und die lhnen auf der
Lernplattform gewahrten Zugriffs- und Nutzungsrechte sind nicht Gbertragbar und stehen
nur Ihnen selbst zu. Sie sind berechtigt, die Materialien, die Ihnen auf der ZEISS
Lernplattform zuganglich sind, in dem angebotenen Umfang zu nutzen (z.B. zu lesen).
Dieses Recht besteht ausschlieSlich fir Ihren personlichen Gebrauch.

2. Sie verpflichten sich, die Materialien nicht fur andere Zwecke zu vervielfaltigen, zu
nutzen, zu verkaufen, zu Ubertragen, zu publizieren oder anderweitig zur Verfligung zu
stellen. Die Materialien durfen Sie auch nicht in Postings an Newsgruppen, Mailinglisten,
elektronischen schwarzen Brettern u. a. verwenden, es sei denn, dass sich im Einzelfall
eine entsprechende Erlaubnis entweder aus den Materialien oder aus der ZEISS
Lernplattform ergibt.

§ 5 Zugangskennung und Zusicherungen
1. Sie versichern, dass

= Sie lhre Kennung (d.h. den von lhnen gewahlten Benutzernamen) und Ihr Passwort
niemandem mitteilen werden,

= |hre Registrierungsdaten richtig und vollstandig sind,

* Sie bei Anderung lhrer Registrierungsdaten diese unverziglich korrigieren werden.

2. Ferner erkennen Sie an, dass

= Sie fur jede Nutzung der ZEISS Lernplattform verantwortlich sind, die mit Hilfe lhrer
Kennung und lhres Passworts ausgefuhrt wird,

= Sie dafur Sorge zu tragen haben, dass Ihre Kennung und lhr Passwort vor
unautorisiertem Gebrauch geschutzt sind,

= Sie verpflichtet sind, ZEISS unverzlglich zu benachrichtigen, falls Sie eine
missbrauchliche Verwendung Ihrer Zugangsdaten bemerken oder vermuten,

= Sie verpflichtet sind, im Rahmen der Nutzung der ZEISS Lernplattform die
geltenden Gesetze und rechtlichen Bestimmungen einzuhalten und die Rechte
Dritter zu wahren,
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= Sie verpflichtet sind, keine Mechanismen, Software oder Skripts in Verbindung mit
der ZEISS Lernplattform zu verwenden sowie alle anderen Handlungen zu
unterlassen, die geeignet sind, die Funktionalitat der Lernplattform zu
beeintrachtigen oder tGber den bestimmungsmafigen Gebrauch hinaus erheblich
zu belasten.

§ 6 Aussetzen/Beendigung der Lernplattform-Nutzungsberechtigung

ZEISS kann den Zugang zu den Lernplattform-Materialien in Teilen oder ganzlich
aussetzen oder Ihre Nutzungsberechtigung insgesamt (Zugriff mit Zugangskennung und
Passwort) beenden, wenn die Lernplattform oder die Lernplattform-Materialien unter lhrer
Kennung und lhrem Passwort, sei es durch Sie oder durch einen Dritten, in einer Weise
genutzt werden, die aus Sicht von ZEISS eine Verletzung dieser Bedingungen darstellt oder
die in anderer Weise zu einem Nachteil fur ZEISS fuhren kann. In diesem Zusammenhang
wird ZEISS lhre Interessen angemessen berUcksichtigen.

§ 7 Gewabhrleistung und Haftung

1. Die ZEISS Lernplattform und die Materialien werden auf der Basis "as-is" und "as-
available" angeboten. Ein bestimmter Lernerfolg wird weder garantiert noch geschuldet.
Es gibt keine Gewahrleistung.

2. Sie stimmen ausdrucklich zu, dass der Gebrauch der Lernplattform sowie der
Lernplattform-Materialien auf eigenes Risiko erfolgt. ZEISS Ubernimmt keine Gewahr, dass
die Programmfunktionen den Anforderungen der Nutzer/innen gentgen oder in der von
ihnen getroffenen Auswahl zusammenarbeiten. Weder ZEISS noch die Hersteller oder
Entwickler der Lernplattform haften fur Schaden, die aufgrund der Benutzung der
Lernplattform oder deren Materialien entstehen.

3. Die Inhalte unseres Angebotes wurden von uns, als auch unseren Partnern mit
grofstmaoglicher Sorgfalt erstellt. Trotzdem konnen wir leider eine Gewahr fir die
Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitat unserer Informationen und Inhalte im Rahmen
dieses Angebotes nicht Gbernehmen. Insofern erfolgt Ihre Nutzung unseres Angebotes auf
lhre eigene Gefahr.

Als Anbieter sind wir fur unsere eigenen Inhalte im Rahmen dieses Angebotes auf
Grundlage bestehender Gesetze verantwortlich. Indes trifft uns nach den bestehenden
gesetzlichen Bestimmungen keine Verpflichtung fremde Informationen zu Gberwachen.
Unsere Haftung fir solche Inhalte wird friihestens mit der Kenntnis einer konkreten
Verletzung bestehender gesetzlicher Vorschriften oder Rechte Dritter begriindet. Sollten
uns solche Rechtsverletzungen bekannt werden, werden wir die entsprechenden Inhalte
umgehend aus dem Angebot entfernen. Ausdrucklich namentlich gekennzeichnete
Beitrage geben die Meinung des jeweiligen Autors und nicht immer unsere Meinung als
Anbieter wieder.
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4. Der Nutzer haftet fir die missbrauchliche Nutzung der Dienste, Verstofse gegen diesen
Vertrag oder sonstige Obliegenheiten. Der Nutzer hat auch Schaden zu ersetzen, die
durch Mitbenutzer oder unbefugte Nutzung seiner Registrierungsdaten entstanden sind,
wenn und soweit er diese Nutzung zu vertreten hat.

§ 8 Datenschutz
Unsere Datenschutzhinweisen finden Sie hier:

Link zu den Datenschutzhinweisen

Es werden ab der Registrierung als Nutzer von Ihnen eingegebene oder mit lhrer Nutzung
automatisch anfallende Daten verarbeitet. Soweit diese auf Ihre Person verweisen, handelt
es sich um personenbezogene Daten. Darum gelten auch fir die Lernplattform die
einschlagigen datenschutzrechtlichen Regelungen. Diese verlangen vor allem die
eingehende Information Gber Art und Umfang der Erhebung von personenbezogenen
Daten und Art und Weise ihrer weiteren Verarbeitung. Nach Durchlaufen einzelner
Lernprogramme werden die erzielten Testergebnisse gespeichert, um sie fur den Nutzer
abrufbar zu halten. All diese Daten sind ZEISS im Rahmen der Administration der
Lernplattform zuganglich sowie unter Umstanden dem jeweiligen Trainer, nicht jedoch
anderen Nutzern. Jedoch ist unter Umstanden vorgesehen, dass der jeweilige Vorgesetzte
die Lernstande einsehen kann, ausgenommen sind hiervon konkrete Testergebnisse. Sie
dienen ausschlieSlich der Durchfihrung dieser Nutzungsvereinbarung und der jeweiligen
LernmalSnahme und werden nicht an andere Personen oder Stellen weitergegeben, auch
nicht in anonymisierter Form. Nach dem Ende der Lernplattform-Nutzungsberechtigung
werden samtliche Daten unverzuglich geldscht, sofern nicht Erlaubnistatbestande
vorliegen, die eine Speicherung dartber hinaus rechtfertigen.

§ 9 Freiwillige und verpflichtende Nutzung der Plattform

Die Nutzung der Lernplattform ist grundsatzlich freiwillig. Im Zusammenhang mit der
Nutzung der Lernplattform als Arbeitnehmer von ZEISS, ist es jedoch moglich, dass auf der
Plattform einzelne bereitgestellte Inhalte fur einzelne Nutzer oder Nutzergruppen in der
Nutzung an sich verpflichtend sind. Auf eine solche Verpflichtung wird der jeweils
Betroffene einzeln und individuell hingewiesen.

§ 10 Anderung dieser Nutzungsbedingungen

Anderungen dieser Nutzungsbedingungen, die aufgrund von technischen oder
betrieblichen Erfordernissen von ZEISS geboten und Ihnen unter angemessener
Berlicksichtigung Ihrer Interessen zumutbar sind, wird ZEISS jeweils unverzuglich
umsetzen. Die vorliegenden Nutzungsbedingungen behalten hierbei Ihre Gultigkeit,
insofern dem Nutzer hieraus kein erheblicher Nachteil entsteht. Die Anderungen werden
unmittelbar wirksam.
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§ 11 Anderung des Angebots

ZEISS kann jederzeit Materialien neu einstellen, andern oder von der Lernplattform
nehmen, Teile oder bestimmte Funktionen des Angebots der Lernplattform andern oder
auler Kraft setzen oder die Lernplattform insgesamt einstellen. Entsprechend kann ZEISS
jederzeit die Nutzung und den Zugang zu den Materialien und Angeboten der ZEISS
Lernplattform sowie die Dauer und den Umfang der Nutzung beschranken. ZEISS ist
jedoch bestrebt, Ausfallzeiten moglichst kurz zu halten und daftr Sorge zu tragen, dass
alle vorgesehenen Funktionen jederzeit zur Verfligung stehen.

§ 12 Kommentarfunktion und Bewertungen

Sie haben die ZEISS Lernplattform genutzt und mochten lhre Erfahrung mit anderen
Nutzern teilen? Fur einige Kurse steht lhnen hierflr eine Bewertungs- und
Kommentarfunktion zur Verfliigung. Denken Sie jedoch bei Ihrer Bewertung bzw. Ihrem
Kommentar an die Einhaltung einer respektvollen Kommunikation.

Nachfolgend sehen Sie hier die von uns speziell definierte Netiquette (Zusammengesetztes
Wort aus Net, fir Internet, und Etiquette):

o Bleiben Sie bei Ihrer Bewertung immer objektiv.

« Beleidigungen jeglicher Art werden von uns entfernt und/oder mit einem speziellen
Hinweis versehen.

e Achten Sie bitte auf gesetzliche Regelungen (keine Verleumdungen, geschafts- und
rufschadigende AuBerungen sowie Hasstiraden).

o Seien Sie bitte auch bei argerlichen Vorkommnissen immer hoéflich.

o Kein Ubermaliger Gebrauch der Shift-Taste oder von Satzzeichen z.B. wie dem
Ausrufezeichen oder permanenten GrofSbuchstaben.

« Bitte fligen Sie keine kompletten Mailinhalte inklusive Name des Verfassers mit in
lhre Bewertung ein.

e Unterstellungen und Verdachtigungen sind nicht erwilnscht, Ihre Bewertung muss
nachvollziehbar sein und Ihre personliche Erfahrung wiedergeben.

e Werbliche und kommerzielle Inhalte werden umgehend entfernt.
« Keine Forderung rechtswidriger Verhaltensweisen.

« Inhalte mit sexuellem Bezug oder die gegen die sexuelle Selbstbestimmung
gerichtet sind, werden umgehend geldscht.

« Strafrechtlich relevante Inhalte konnen zur Anzeige gebracht werden.

e Fassen Sie sich kurz. Je langer Ihr Kommentar, umso geringer die
Wahrscheinlichkeit, dass andere ihn lesen.

e Bleiben Sie beim Thema des Beitrags, der zu kommentieren ist.
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« Links- und rechtsextreme sowie rassistische AufRerungen haben bei uns keinen
Platz.

e Ein Kommentar ist eine MeinungsaufSserung. Unbelegte Behauptungen, die wir in
der Kirze der Zeit nicht uberprifen kénnen, werden geldscht.

e Setzen Sie keine Links, Werbung oder Adressdaten in lhren Kommentartext.
o Kopieren Sie keinen Text aus fremden Quellen in Ihren Kommentar.

o Veroffentlichen Sie keinen Kommentar, den Sie auf anderen Internetseiten zum
gleichen Thema veroffentlicht haben.

e Nutzerinnen und Nutzer, die wiederholt oder schwer gegen unsere Regeln
verstolSen oder offensichtlich nicht an einem konstruktiven Feedback interessiert
sind, kdnnen von uns vorubergehend oder dauerhaft und ohne Vorwarnung von
unserer Plattform ausgeschlossen werden.

Wir bedanken uns fir die Einhaltung unserer Netiquette. Bei Missbrauch behalten wir uns
das Recht vor, Teile der Bewertung herauszunehmen und mit folgendem Hinweis zu
versehen: ***Bjtte beachten Sie unsere Netiquette*** Dies geschieht unter dem
Gesichtspunkt, dass lhre Bewertung nicht die urspringliche Aussage verliert.

Solange unsere Netiquette eingehalten wird, werden alle Bewertungen und Kommentare
veroffentlicht.
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(Hungarian) A ZEISS tanulasi platform altalanos szerzodési feltételei

Ajanlatunk hasznalata szerzédéses viszonyt teremt a felhasznald (6n) és a szolgaltato (mi)
kdzott. Amennyiben ajanlatunk részben vagy egészében torténd hasznalatahoz
bejelentkezés vagy regisztracio szikséges, egy ilyen ajanlat hasznalata a bejelentkezésre
ervényes megallapodassal (a felhasznalasi feltételekkel) 6sszhangban torténik. Ajanlatunk
hasznalata tekintetében a kdvetkezdkre hivjuk fel a figyelmét:

1. Ervényességi kor

A felhasznalasi feltételek a ZEISS és a felhasznal6 kozotti viszonyt szabalyozzak. A
szolgaltatd és a partnerei kizarolag ezen felhasznalasi feltételek keretében nyujtanak
szolgaltatasokat.

2. ZEISS tanulasi platform
1. Ezt a tanulasi rendszer a Carl ZEISS AG (a tovabbiakban: ZEISS) ajanlatat képezi.

2. A ZEISS a tanulasi platformon informaciokat, ismereteket és tanulasi programokat kinal
a megfeleld hozzaférési jogosultsagokkal. A tanulasi platformhoz valé hozzaférés és annak
hasznalata a kdvetkezékben leirt felhasznalasi feltételekhez kotottek. A hozzaférés és a
hasznalat csak akkor engedélyezett, ha elfogadja ezeket a felhasznalasi feltételeket. A
ZEISS tanulasi platform, nem pedig értékesitési felilet. Amennyiben a tanulasi platformon
a ZEISS termékeire vagy a ZEISS vallalathoz a német részvénytarsasagokrol szolo torvény
(AktG) 15. és az azt kdvetd cikkei alapjan kapcsolddo vallalkozasokra torténik utalas, ez
kizardlag tanulasi célokat szolgal, €s nem tekinthet6 termékleirasnak.

3. A ZEISS tanulasi platform hasznalatavan kapcsolatos megallapodas a kévetkezoképpen
jon létre:

A felhasznalo egy online felhasznaloi fiok regisztralasaval bejelentkezik a rendszerbe. Az
altalanos regisztracios eljaras soran a regisztraciokor megadja a kdtelez6 adatokat (pl.
csalad- és uténév, vallalkozas neve és e-mail-cim), és bejeldli, hogy elfogadija a
felhasznalasi feltételeket és az adatvédelmi feltételeket. Az adatok ZEISS-nek torténd
elkildésevel (a Regisztracio gomb megnyomasaval) jovahagyja a ZEISS tanulasi
platformjanak a jelen felhasznalasi feltételek szerint torténd hasznalataval kapcsolatos
megallapodasat.

4. A megallapodas hatarozatlan id8re szdl, és akar a felhasznald, akar a ZEISS barmikor és
felmondasi id6 nélkul rendesen felmondhatja azt. A rendkivuli felmondashoz valé jog nem
valtozik.
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3. Szerzo6i jogok

A felhasznalo tudomasul veszi, hogy a ZEISS tanulasi platformjan rendelkezésre bocsatott
informacidkat, szovegeket, szoftvereket, képeket, videokat, grafikakat, hanganyagokat és
egyéb tanulasi anyagokat (6sszefoglalva: anyagok) szerzéi, marka-, szabadalmi vagy egyéb
(kereskedelmi) jog vedi, valamint hogy a szerzdi és a felhasznalasi jog kizarolag a ZEISS-t
vagy annak licenciaadoit illeti meg.

A ZEISS id6ben és térben behatarolt jogot ruhaz at a felhasznalora, hogy a jelen szerzddés
keretében atengedett anyagokat vagy tartalmakat a ZEISS altal megadott médon
hasznalhassa.

4. Az anyagok hasznalata

1. A tanulasi platform hasznalatahoz biztositott jog és a tanulasi platformhoz biztositott
hozzaférési és hasznalati jogosultsagok nem ruhazhatoak at, és kizarolag a felhasznald
szamara érhetdek el. Joga van a ZEISS tanulasi platformon hozzaférhetéve tett anyagokat
a felkinalt mértékben felhasznalni (pl. elolvasni). Ez a jog kizarolag a felhasznald altali
szemelyes hasznalatra vonatkozik.

2. A felhasznalo kotelezi magat, hogy az anyagokat mas célra nem sokszorositja, nem
hasznalja fel, nem értékesiti, nem ruhazza at, nem teszi kozzé, illetve egyéb modon
hozzaférhetbvé. Az anyagokat nem hasznalhatja hircsoportokban, levelezési listakon,
elektronikus hirdet6tablakon és hasonld helyeken, hacsak kivételes esetként erre az
anyagok vagy a ZEISS tanulasi platform erre megfelelé engedélyt nem ad.

5. Hozzaférési azonosito és biztositékok
1. A felhasznald biztositja, hogy:

* nem osztja meg senkivel az altala kivalasztott felhasznaldnevet és jelszot;
= 3 felhasznalo regisztracios adatai helyesek és hianytalanok;
» 3 regisztracios adatok modositasa esetén ezeket haladéktalanul korrigalja.

2. A felhasznal6 tovabba tudomasul veszi, hogy:

= a ZEISS tanulasi platform minden olyan hasznalataért felel6s, amelyet a
felhasznaldnevével és jelszavaval végeznek;

= gondoskodnia kell arrdl, hogy védje felhasznalonevét és jelszavat az illetéktelen
hozzaféréstdl;

= koteles azonnal tajékoztatni a ZEISS-t, ha azt észleli vagy gyanitja, hogy visszaéltek
a hozzaférési adataival;

= 3 ZEISS tanulasi platform hasznalata soran koteles az alkalmazando jogszabalyok és
rendelkezések betartasara, valamint kulsé felek jogainak védelmére;

= kotelezi magat arra, hogy a ZEISS tanulasi platformmal kapcsolatban semmilyen
mechanizmust, szoftvert vagy szkriptet nem hasznal, valamint minden olyan
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mveletet felfliggeszt, amelyek a tanulasi platform mikodését befolyasolhatjak
vagy a rendeltetésszerl hasznalaton tul jelentsen terhelnék.

6. A tanulasi platform felhasznalasi jogosultsaganak felfiiggesztése/megsziinése

A ZEISS a tanulasi platformhoz valo hozzaférést részben vagy teljes egészében
felfliggesztheti vagy akar a teljes felhasznalasi jogosultsagot (felhasznalonévvel és jelszoval
torténd hozzaférés) megszuntetheti, ha a tanulasi platformot vagy a platform anyagait a
felhasznalonevével és jelszavaval a felhasznald vagy kulsé fél olyan médon hasznalja,
amely a ZEISS szempontjabol ezen feltételek megsértését képezi, vagy mas mddon karos a
ZEISS szamara. Ebben az 6sszefliggésben a ZEISS észszerl modon figyelembe veszi a
felhasznal6 érdekeit is.

7. Jotallas és szavatossag

1. A ZEISS tanulasi platformot és az anyagokat adott allapotban és azok elérhetésége
fuggvényében bocsatjuk rendelkezésre. Meghatarozott tanulasi siker azonban nem
garantalt és nem is varhato el. Nincs szavatossag.

2. Kifejezetten hozzajarul, hogy a tanulasi platform, valamint az anyagok hasznalata sajat
kockazatara torténik. A ZEISS nem garantalja, hogy a programfunkciok megfelelnek a
felhasznaldk elvarasainak, vagy hogy az altaluk kivalasztott formaban mikodnek. Sem a
ZEISS, sem a tanulasi platform létrehozéi vagy fejleszt6i nem vallalnak felel@sséget a
tanulasi platform vagy a platform anyagainak hasznalatabdl eredd karokert.

3. Ajanlatunk tartalmat mi és partnereink is a lehet6 legnagyobb gonddal allitottak 6ssze.
Ennek ellenére sem vallalhatunk felelsséget az ajanlat keretében biztositott informaciok
és tartalmak helyessegéért, illetve hianytalan és naprakész allapotaért. Ebben az
értelemben ajanlatunk hasznalata sajat felel6sségre torténik.

Szolgaltatoként a jogszabaly értelmében feleldsek vagyunk az ajanlatban Iévé sajat
tartalmakért. A jogszabalyi rendelkezések azonban nem koteleznek arra, hogy kulsé
forrasbol szarmazoé informaciokat ellendrizzunk. Az ilyen tartalmakeért valé felelsségunk
legkorabban a hatalyos jogszabalyi el6irasok vagy kulsd felek jogainak konkrét megsértése
ismeretében szlletik meg. Amennyiben a jogszabalyok vagy a jogok ilyen megsértése a
tudomasunkra jut, haladéktalanul eltavolitjuk a kapcsolddoé tartalmakat az ajanlatunkbol.
A kifejezetten névvel megjeldlt anyagok az illetd szerzd vélemeényét tukrozik, amely nem
feltétlenul egyezik mindig a szolgaltato vélemeényével.

4. A felhasznald felelds a szolgaltatasokkal, a szerz6déssel vagy a kotelezettségekkel vald
visszaélés esetében. A felhasznal6 azokat a karokat is megtériti, amelyek a felhasznalo
regisztracios adatainak kozos felhasznalok altal torténd vagy illetéktelen hasznalatabol
szarmaznak, amennyiben és olyan mértékben, amig a felhasznalo felelds ezért a
hasznalatért.
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8. Adatvédelem
Adatvédelmi iranyelveinket itt talalja:

Hivatkozas a tanulasi platform adatvédelmi nyilatkozatara

A regisztraciokor a felhasznald altal megadott vagy a hasznalattal automatikusan
felmeruld adatokat kezeljlik. Amennyiben ezek az adatok egy személyhez tartoznak,
személyes adatokrol van szo. Ezért a tanulasi platformra is az illetékes adatvédelmi
jogszabalyok érvényesek. Ezek elsGsorban részletes adatokat kérnek a személyes adatok
gyUjtésének maodijardl és terjedelmeérdl, valamint ezek tovabbi feldolgozasanak maodjarol.
Az egyes tanulasi programok végén a rendszer menti a teszteredményeket, amelyeket a
felhasznald a késdbbiekben is megtekinthet. Mindezek az adatok a ZEISS szamara a
tanulasi platform kezelésének keretén belll, valamint bizonyos kortlmények kdzott egyes
oktatok szamara is hozzaférhetdek, a tobbi felhasznald szamara azonban nem. Bizonyos
korilmények kozott azonban lehetséges, hogy az illetékes felettes megtekintheti a
tanulasi folyamat allapotat, kivéve azonban a tényleges teszteredményeket. Ezek kizardlag
a jelen felhasznalasi megallapodas végrehajtasara és az illetd tanulasi tevékenység
elvégzésére szolgalnak, és nem tovabbitjuk 6ket mas szemelyeknek vagy helyeknek,
anonimizalt formaban sem. A tanulasi program hasznalati jogosultsaganak lejartakor az
adatokat haladéktalanul toroéljuk, hacsak nem rendelkezink olyan engedéllyel, amely
indokolja az ezen id6 lejarta utani adattarolast.

9. A platform 6nkéntes és kotelez6 hasznalata

A tanulasi platform hasznalata alapvet6en onkéntes. Megtorténhet azonban, hogy a ZEISS
munkavallaldjaként a tanulasi platform hasznalataval 6sszefuggésben a platformon
elérhetd egyes tartalmak hasznalata kotelezé bizonyos felhasznalok vagy felhasznaloi
csoportok szamara. Az ilyen tipusu kotelezettsegrdl az érintetteket kilon és egyénileg
tajékoztatjuk.

10. A felhasznalasi feltételek modositasa

A felhasznalasi feltételek azon modositasait, amelyeket a ZEISS miszaki vagy zemeltetési
kovetelményei alapjan végre kell hajtani, a ZEISS a felhasznald érdekeinek aranyos
figyelembevételével haladéktalanul végrehajtja. A jelenlegi felhasznalasi feltételek
meg0rzik érvényességuket, amennyiben a felhasznalora nézve ezekbdl nem szarmazik
jelentds hatrany. A modositasok azonnal hatalyosak.

11. Az ajanlat modositasa

A ZEISS barmikor létrehozhat, mddosithat vagy eltavolithat anyagokat a tanulasi
platformrol, médosithatja vagy kikapcsolhatja a platform ajanlatanak bizonyos részeit vagy
meghatarozott funkcioit, illetve ledllithatja a teljes tanulasi platformot. Ennek megfeleléen
a ZEISS barmikor korlatozhatja a ZEISS tanulasi platform anyagainak és kinalatanak
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hasznalatat és az ezekhez tortén6 hozzaférést, valamint a hasznalat id6tartamat és
mértekét. A ZEISS torekszik arra, hogy a leallasi idék a lehetd legrévidebbek legyenek, és
gondoskodik arrol, hogy az 6sszes funkcio mindig rendelkezésre alljon.

12. Megjegyzések és értékelések

Hasznalta a tanulasi platformot, és szeretné megosztani tapasztalatat a tobbi
felhasznaloval? Bizonyos tanfolyamokhoz értékelést vagy megjegyzéseket flizhet. Az
ertékelés, illetve a megjegyzés hozzaflizésekor tartsa be a tiszteletteljes kommunikacié
szabalyait.

Megtekintheti az altalunk erre a célra meghatarozott netikettet (a net + etikett
0sszevonasabol szarmazo dsszetett sz0):

e Az értékelés soran Orizze meg objektivitasat.
o A sértéseket eltavolitjuk és/vagy kilonleges megjegyzéssel latjuk el.

e Tartsa be a jogszabalyi el6irasokat (kerllje a ragalmazast, az Uzleti karokat okozd
vagy a jo hirnevet sért6 allitasokat, valamint a gydldletbeszédet).

e A bosszanto esetek leirasa soran is maradjon mindig udvarias.

o Ne hasznalja tul sokat a Shift billenty(it vagy az irasjeleket, példaul sok felkialtojelet
vagy nagybetiket.

o Az értékeléséhez ne flizzon teljes e-maileket, és ne tuntesse fel a levéliré nevét.

o Kerulje a burkolt célzasokat és a feltételezéseket. Az értékelése legyen kdzérthetd,
és a személyes tapasztalatat mutassa be.

e A hirdetési és kereskedelmi célu tartalmakat haladéktalanul eltavolitjuk.
e Nem tamogatjuk a jogellenes magatartast.

e A szexualis vonatkozasu vagy a szexualis dnrendelkezés ellen iranyul6 tartalmakat
haladéktalanul toroéljuk.

e A bulntet6jogi szempontbdl relevans tartalmakat jelenthetjuk.

e Legyen rovid. Minél hosszabb a megjegyzése, annal kevésbé valoszinl, hogy
elolvassak.

e Maradjon a megjegyzeése témajanal.

o AszélsGbaloldali és szélsGjobboldali, valamint a rasszista megnyilvanulasoknak
nincs helyuk.

e A megjegyzés a vélemény kifejezése. A rovid idén belll nem ellendrizhetd
megalapozatlan feltételezéseket toroljuk.

e A megjegyzés szovegébe ne illesszen hivatkozasokat, hirdetést vagy cimmel
kapcsolatos adatokat.
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e Ne masoljon at mas forrasbol szarmazoé szévegeket a megjegyzésébe.

« Ne tegyen kdzzé olyan megjegyzést, amelyet mas internetes oldalakon ugyanezen
témaval kapcsolatban mar kozzétett.

o Megtorténhezt, hogy azokat a felhasznaldkat, akik ismételten vagy sulyosan
megsertik a szabalyokat, vagy akik nem érdekeltek a konstruktiv visszajelzésben,
atmenetileg vagy véglegesen és eldzetes figyelmeztetés nélkal tordljuk a
platformrol.

Kdszonjuk, hogy betartja a netikettet. Visszaélés esetén fenntartjuk a jogot arra, hogy az
ertékelés bizonyos részeit kitoroljuk, és a kovetkezd megjegyzéssel lassuk el: ***Kérjuk a
netikett betartasat*** Ezt olyan formaban tesszik, hogy az értékelésbdl az eredeti
kijelentés ne tinjon el.

A netikett betartasa esetén minden értékelést és megjegyzést kozzéteszink.
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(Italian) Termini e condizioni generali della piattaforma di apprendimento ZEISS

Un utilizzo della nostra offerta motiva un rapporto contrattuale tra Lei in qualita di Utente
e noi come Offerente. Nella misura sia richiesta un'iscrizione o registrazione prima
dell'utilizzo della nostra offerta o di parte di essa, |'utilizzo di tale offerta avverra in
conformita agli accordi presi nel contesto dell'iscrizione (Condizioni di utilizzo). Per
I'utilizzo della nostra offerta, vorremmo sottolineare quanto segue:

§ 1 Ambito di validita

Le presenti Condizioni di utilizzo disciplinano la relazione tra ZEISS e |'Utente. L'offerente e
i suoi partner forniscono servizi esclusivamente sulla base delle presenti Condizioni di
utilizzo.

§ 2 piattaforma didattica ZEISS
1. Questo sistema & un'offerta di Carl ZEISS AG (in seguito "ZEISS").

2. Sulla piattaforma didattica, ZEISS offre informazioni, oggetti di studio e programmi di
apprendimento con corrispondenti diritti di accesso. L'accesso alla piattaforma didattica e
il suo utilizzo sono soggetti alle Condizioni di utilizzo descritte di seguito. L'accesso e
I'utilizzo saranno consentiti solo in caso di accettazione delle presenti Condizioni di
utilizzo. La piattaforma della piattaforma didattica ZEISS ha finalita didattiche e non € una
piattaforma di vendita. Qualora sulla piattaforma didattica vengano descritte
caratteristiche di prodotti di ZEISS o di altre aziende collegate a ZEISS ai sensi degli art. 15
e seqgg. della legge sulle societa per azioni (AktG), cio avviene esclusivamente ai fini
dell'apprendimento e non per la descrizione dei prodotti.

3. L'accordo per I'utilizzo della piattaforma didattica ZEISS viene implementato come
segue:

L'utente si iscrive registrandosi per aprire un account utente online. Sequendo la normale
procedura di registrazione, si inseriscono i dati richiesti (ad esempio, nome e cognome,
nome dell'azienda e indirizzo e-mail) come parte del processo di registrazione e si
accettano le presenti Condizioni di utilizzo e le condizioni sulla protezione dei dati. Con
I'invio di questi dati a ZEISS (facendo clic sul pulsante "Registrazione"), I'utente offre a
ZEISS la stipula di un accordo sull'utilizzo della piattaforma didattica ZEISS secondo le
presenti Condizioni di utilizzo.

4. L'accordo di utilizzo viene stipulato a tempo indeterminato e puo essere regolarmente
disdetto dall'Utente e da ZEISS in qualsiasi momento, senza rispettare alcun termine di
rescissione. Rimane invariato il diritto alla rescissione straordinaria.
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§ 3 Diritti di copyright

L'utente riconosce che le informazioni, i testi, il software, le immagini, i video, la grafica, i
suoni e altri materiali forniti sulla piattaforma didattica ZEISS (collettivamente "Materiali")
sono protetti da copyright, diritti di marchio commerciale, brevetto o diritti di protezione
(commerciale) di altro tipo e che i diritti d'autore e di sfruttamento appartengono
esclusivamente a ZEISS o ai suoi licenziatari.

ZEISS trasferisce all'utente il diritto limitato, nello spazio e nel tempo, di utilizzare il
materiale o i contenuti forniti in base al presente contratto per la loro implementazione
nelle modalita specificati da ZEISS.

§ 4 Utilizzo dei materiali

1. Il diritto di utilizzare la piattaforma didattica e i diritti di accesso e utilizzo della
piattaforma stessa concessi all'Utente non sono trasferibili e competono esclusivamente
all'Utente. L'Utente ha il diritto di utilizzare (ad es. leggere) i materiali accessibili sulla
piattaforma didattica ZEISS nella misura offerta. Questo diritto sussiste esclusivamente per
I'uso personale da parte dell'Utente.

2. L'Utente si impegna a non riprodurre, utilizzare, vendere, trasferire, pubblicare o
altrimenti rendere disponibili i materiali per qualsiasi altro scopo. Non € inoltre possibile
utilizzare i materiali in messaggi a newsgroup, mailing list, bacheche elettroniche e simili,
a meno che nei singoli casi una corrispondente autorizzazione non risulti dai materiali
stessi o dalla piattaforma didattica ZEISS.

§ 5 Codice di accesso e garanzie
1. L'Utente garantisce che

= non comunichera a nessuno il proprio ID (ad esempio, il nome utente selezionato)
e la propria password,

= jdati di registrazione sono corretti e completi,

* in caso di modifica dei dati di registrazione, questi verranno corretti
immediatamente.

2. Inoltre I'Utente riconosce di

= essere responsabile di qualsiasi utilizzo della piattaforma didattica ZEISS, effettuato
avvalendosi del suo ID e della sua password.

= di aver provveduto ad assicurarsi che I'ID e la password siano protetti dall'uso non
autorizzato,

= essere obbligato a informare immediatamente ZEISS qualora noti o sospetti un uso
improprio dei propri dati di accesso,

= essere tenuto a rispettare le leggi e le disposizioni di legge applicabili e a tutelare i
diritti di terzi nel contesto dell'utilizzo della piattaforma didattica ZEISS,
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= essere tenuto a non utilizzare alcun meccanismo, software o script in relazione alla
piattaforma didattica ZEISS e ad astenersi da qualsiasi altra azione che possa
interferire con le funzionalita della piattaforma didattica o sovraccaricarla al di la di
guanto consentito dall'uso previsto.

§ 6 Sospensione/termine del diritto di utilizzo della piattaforma didattica

ZEISS puo sospendere |'accesso ai materiali della piattaforma didattica in toto o in parte o
annullare I'autorizzazione all'utilizzo da parte dell'Utente (accesso con codice di accesso e
password) qualora la piattaforma didattica o i materiali in essa contenuti vengano
utilizzati, con I'ID e la password dell'Utente, dall'Utente o da terzi, in un modo che,
secondo ZEISS, costituisce una violazione delle presenti condizioni o che potrebbe
altrimenti comportare uno svantaggio per ZEISS. ZEISS terra in debito conto gli interessi
dell'Utente in questo senso.

§ 7 Garanzia e responsabilita

1. La piattaforma didattica ZEISS e i materiali vengono offerti sulla base "as-is" e "as-
available". Un determinato successo nell'apprendimento non é né garantito né dovuto.
Non viene fornita alcuna garanzia.

2. L'utente accetta espressamente che |'utilizzo della piattaforma didattica e dei materiali
della piattaforma didattica avvenga a proprio rischio. ZEISS non garantisce che le funzioni
del programma soddisfino i requisiti degli utenti o interagiscano secondo le scelte da loro
compiute. Né ZEISS, né i produttori o gli sviluppatori della piattaforma didattica sono
responsabili per eventuali danni derivanti dall'uso della piattaforma didattica o dei suoi
materiali.

3. | contenuti della nostra offerta sono stati creati da noi e dai nostri partner con la
massima cura possibile. Tuttavia, non possiamo garantire la correttezza, la completezza e
I'attualita delle nostre informazioni e dei nostri contenuti nel contesto di questa offerta.
Pertanto, |'utilizzo della nostra offerta da parte dell'Utente € a suo rischio.

In veste di Offerente, in base alle leggi vigenti siamo responsabili per i nostri contenuti
nell'ambito della presente offerta. Tuttavia, in base alle disposizioni legali esistenti, non
abbiamo I'obbligo di monitorare le informazioni esterne. Saremo responsabili di tali
contenuti quando verremo a conoscenza di una concreta violazione delle normative
vigenti o dei diritti di terzi. Qualora giungessimo a conoscenza di tali violazioni,
rimuoveremo immediatamente i contenuti corrispondenti dall'offerta. | contributi firmati
forniscono |'opinione del rispettivo autore e non sempre la nostra, nella nostra veste di
Offerente.

4. L'Utente e responsabile per |'uso improprio dei servizi e per violazioni del presente
contratto o di altri obblighi. L'Utente dovra inoltre rimborsare i danni causati dall'uso
condiviso 0 non autorizzato dei suoi dati di registrazione, se e nella misura in cui €
responsabile di tale uso.
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§ 8 Tutela dei dati
Le nostre disposizioni in materia di tutela dei dati sono riportate qui:

Link all'Informativa sulla protezione dei dati personali della piattaforma didattica

Verranno elaborati i dati immessi dall'Utente o derivanti automaticamente dal suo utilizzo
della piattaforma a partire dal momento della registrazione. Nella misura in cui questi dati
rimandino alla persona dell'Utente, si tratta di dati personali. Per questo motivo le norme
pertinenti sulla protezione dei dati personali si applicano anche alla piattaforma didattica.
Queste esigono soprattutto informazioni dettagliate sulla natura e I'entita della raccolta di
dati personali e sulle modalita del loro ulteriore trattamento. Dopo aver superato singoli
programmi di apprendimento, i risultati dei test ottenuti vengono archiviati per renderli
disponibili per I'Utente. Tutti questi dati sono accessibili a ZEISS nell'ambito
dell'amministrazione della piattaforma didattica nonché, in determinate circostanze, ai
rispettivi formatori, ma non ad altri utenti. Tuttavia, in determinate circostanze € previsto
che il rispettivo superiore possa prendere visione dei livelli di apprendimento, ad eccezione
dei risultati concreti dei test. Essi servono esclusivamente per |'esecuzione del presente
accordo di utilizzo e della rispettiva misura di apprendimento e non saranno trasmessi ad
altre persone o enti, nemmeno in forma anonima. Allo scadere dell'autorizzazione ad
accedere alla piattaforma didattica, tutti i dati verranno immediatamente cancellati, a
meno che non vi siano autorizzazioni che ne giustificano la memorizzazione oltre tale
limite.

§ 9 Utilizzo volontario e obbligatorio della piattaforma

L'utilizzo della piattaforma didattica € fondamentalmente volontario. Tuttavia, in
connessione con |'utilizzo della piattaforma didattica da parte di dipendenti di ZEISS, e
possibile che sulla piattaforma siano forniti contenuti specifici il cui utilizzo € obbligatorio
per singoli utenti o gruppi di utenti. Tale obbligo e segnalato alla persona interessata
singolarmente e individualmente.

§ 10 Modifica delle presenti Condizioni di utilizzo

ZEISS applichera immediatamente eventuali modifiche alle presenti Condizioni di utilizzo,
che necessarie per esigenze tecniche o operative e sono ragionevoli per I'Utente, tenendo
debitamente conto dei suoi interessi. Le presenti Condizioni di utilizzo rimangono valide,
nella misura in cui I'Utente non incorra in alcun svantaggio significativo. Le modifiche
diventano immediatamente attive.

§ 11 Modifica dell'offerta

ZEISS puo in qualsiasi momento inserire, modificare o ritirare dalla piattaforma didattica
materiali, modificare o disattivare parti o funzioni specifiche dell'offerta della piattaforma
didattica o sospendere del tutto la piattaforma didattica. Di conseguenza, ZEISS puo in
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qualsiasi momento limitare I'uso e I'accesso ai materiali e alle offerte della piattaforma
didattica della piattaforma didattica ZEISS, nonché la durata e |'estensione del suo utilizzo.
Tuttavia, ZEISS si impegna a mantenere i tempi di inattivita il pitu brevi possibili e a
garantire che tutte le funzioni previste siano sempre disponibili.

§ 12 Funzione commento e valutazioni

Avete utilizzato la piattaforma didattica e desiderate condividere la vostra esperienza con
altri utenti? Per alcuni corsi € disponibile una funzione di valutazione e commento.
Tuttavia, nelle proprie valutazioni o commenti, ricordare di rispettare le modalita di una
comunicazione rispettosa.

Qui di seguito & possibile vedere la netiquette che abbiamo appositamente definito (parola
composta da Net (rete) per Internet ed etichetta):

e Rimanete sempre obiettivi nelle vostre valutazioni.
 Insulti di qualsiasi tipo verranno rimossi da noi e/o0 segnalati con un avviso speciale.

e Prestare attenzione alle disposizioni di legge (nessuna diffamazione, dichiarazioni
nocive per |'azienda o la reputazione e incitamento all'odio).

o Siprega di essere cortesi anche in caso di incidenti fastidiosi.

e Nessun uso eccessivo del tasto Maiusc o della punteggiatura, ad es. punto
esclamativo o testi in tutte lettere maiuscole.

e Siprega di non includere nelle proprie valutazioni contenuti di posta completi,
compreso il nome dell'autore.

« Insinuazioni e sospetti non sono ben accetti, la valutazione deve essere ragionevole
e riflettere I'esperienza personale dell'Utente.

e Pubblicita e contenuti commerciali saranno rimossi immediatamente.
e Nessuna promozione di comportamenti illeciti.

e | contenuti con riferimenti sessuali o diretti contro |'autodeterminazione sessuale
saranno cancellati immediatamente.

e Contenuti penalmente rilevanti potranno essere denunciati.

« Siprega di essere sintetici. Piu lungo e il commento, tanto minore sara a
probabilita che altri lo leggano.

« Non discostarsi dall'argomento del contributo da commentare.

e Esternazioni politiche estreme e dichiarazioni razziste non trovano spazio presso di
noi.

e Un commento esprime un'opinione. Affermazioni non dimostrate che non
possiamo verificare nel breve termine verranno eliminate.
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e Non inserire link, pubblicita o indirizzi nel testo del commento.
e Non copiare testi da fonti esterne nel proprio commento.

e Non pubblicare commenti che avete pubblicato su altri siti web sullo stesso
argomento.

e Gli utenti che violano ripetutamente o gravemente le nostre regole, o che non
sono palesemente interessati a un riscontro costruttivo, possono essere esclusi
temporaneamente o permanentemente dalla nostra piattaforma senza preawviso.

Vi ringraziamo per il rispetto della nostra Netiquette. In caso di uso improprio, ci
riserviamo il diritto di rimuovere parti della valutazione e di inserire il seqguente avviso: ***Si
prega di notare la nostra Netiquette*** Cio avverra in modo da non fare perdere alla
valutazione il suo significato originario.

Finché la nostra netiquette sara rispettata, tutte le valutazioni e i commenti saranno
pubblicati.
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(Polish) Ogolne warunki korzystania z platformy edukacyjnej ZEISS

Korzystanie z naszej oferty ustanawia stosunek umowny miedzy Panstwem jako
uzytkownikiem a nami jako dostawca. Jezeli w celu skorzystania z naszej oferty jest
wymagane zalogowanie sie lub zarejestrowanie sig, skorzystanie z takiej oferty odbywa
sie zgodne z ustaleniami zawartymi w ramach Panstwa rejestracji (Warunki uzytkowania).
Pragniemy zwrdcic¢ Panstwa uwage na nastepujgce kwestie dotyczace korzystania z
naszych ustug:

§ 1 Zakres obowigzywania

Niniejsze Warunki uzytkowania reguluja stosunki dotyczace korzystania miedzy firma
ZEISS a uzytkownikiem. Dostawca i jego partnerzy swiadczg ustugi wytacznie na
podstawie niniejszych Warunkow uzytkowania.

§ 2 Platforma edukacyjna ZEISS
1. Niniejszy system stanowi oferte firmy Carl ZEISS AG (zwanga dalej ,,ZEISS").

2. Na platformie edukacyjnej ZEISS oferuje informacje, przedmioty wiedzy i programy
nauczania z odpowiednimi uprawnieniami dostepu. Dostep do platformy edukacyjnej i
korzystanie z niej podlegaja opisanym ponizej Warunkom uzytkowania. Dostep i
korzystanie zostang przyznane wyfacznie wtedy, gdy uzytkownik zaakceptuje niniejsze
Warunki uzytkowania. Platforma edukacyjna ZEISS to platforma edukacyjna i nie jest
platforma sprzedazowa. Jezeli platforma edukacyjna zawiera opis wiasciwosci produktow
ZEISS lub innych przedsigbiorstw powigzanych z ZEISS w rozumieniu §§ 15 nn. AktG, stuzy
to wylacznie celom edukacyjnym, a nie opisowi produktu.

3. Umowa o korzystanie z platformy edukacyjnej ZEISS jest zawierana w nastepujacy
sposob:

Uzytkownik musi sie zalogowac przez zarejestrowanie konta uzytkownika przez Internet.
Podczas standardowego procesu rejestracji trzeba wprowadzi¢ wymagane dane (na
przyktad imig i nazwisko, nazwe firmy i adres e-mail) i klikna¢ akceptacje Warunkéw
uzytkowania i polityki prywatnosci. Wysytajac powyzsze dane do firmy ZEISS (przez
kliknigcie przycisku ,Zarejestruj sie”), uzytkownik oferuje firmie ZEISS zawarcie umowy o
korzystanie z platformy edukacyjnej ZEISS zgodnie z niniejszymi Warunkami uzytkowania.

4. Umowa o uzytkowanie jest zawierana na czas nieokreslony i moze zostac¢ rozwigzana
przez uzytkownika i ZEISS w dowolnym momencie bez wypowiedzenia. Prawo do
nadzwyczajnego wypowiedzenia pozostaje nienaruszone.

75



§ 3 Prawa autorskie

Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci, ze informacje, teksty, oprogramowanie, obrazy,
filmy wideo, grafika, dzwiek i inne materiaty (zwane tacznie ,,Materiatami”) udostepniane
na platformie edukacyjnej ZEISS sa chronione prawami autorskimi, znakami towarowymi,
patentami lub innymi prawami wiasnosci (przemystowej) oraz ze prawa autorskie i prawa
do uzytkowania naleza wytacznie do ZEISS lub jego licencjodawcow.

ZEISS przenosi na uzytkownika ograniczone czasowo i przestrzennie prawo do korzystania
z materiatow lub tresci udostepnionych w ramach niniejszej umowy w celu jej realizacji w
sposob okreslony przez ZEISS.

§ 4 Korzystanie z materiatow

1. Przyznane uzytkownikowi prawo do korzystania z platformy edukacyjnej oraz
przyznane prawa dostepu i korzystania z platformy edukacyjnej sa niezbywalne i
przystuguja wytgcznie danemu uzytkownikowi. Uzytkownik ma prawo do korzystania z
materiatow dostepnych na platformie edukacyjnej ZEISS w oferowanym zakresie (np. do
czytania). Powyzsze prawo ogranicza sie¢ wytgcznie do uzytku osobistego.

2. Uzytkownik zobowigzuje sie nie powielac, nie uzywac, nie sprzedawac, nie
przekazywac, nie publikowac ani w zaden inny sposob nie udostepnia¢ materiatow do
zadnych innych celow. Uzytkownik nie moze réwniez uzywac materiatow w postach do
grup dyskusyjnych, list mailingowych, elektronicznych tablic ogtoszen itp., chyba ze w
indywidualnych przypadkach materiaty lub platforma edukacyjna ZEISS zawiera zgode na
takie dziatania.

§ 5 Identyfikator dostepu i zabezpieczenia
1. Uzytkownik zapewnia, ze

* nie przekaze nikomu swojego identyfikatora (tzn. dowolnie wybranej nazwy
uzytkownika) ani hasta;

* jego dane rejestracyjne sg prawidtowe i kompletne;

= w przypadku zmiany danych rejestracyjnych dokona ich niezwtocznej korekty.

2. Ponadto uzytkownik przyjmuje do wiadomosci, ze

= jest odpowiedzialny za kazde uzycie platformy edukacyjnej ZEISS, ktore nastepuje
przy uzyciu jego identyfikatora i hasta;

= musi chroni¢ identyfikator i hasto sa odpowiednio chronione przed
nieuprawnionym uzyciem;

= jest zobowigzany do niezwtocznego powiadomienia ZEISS, gdy zauwazy lub
podejrzewa naduzycie swoich danych dostepowych;

= jest zobowigzany do przestrzegania obowigzujgcego prawa i postanowien
prawnych, a takze do ochrony praw osob trzecich;
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= zobowigzuje sie do nieuzywania zadnych mechanizméw, oprogramowania ani
skryptow w zwigzku z platforma edukacyjna ZEISS oraz zaniechania wszelkich
innych dziatan, ktére mogtyby pogorszy¢ funkcjonalnos¢ platformy edukacyjnej lub
znaczaco obcigzy¢ w sposob wykraczajacy poza uzytkowanie zgodnie
z przeznaczeniem.

§ 6 Zawieszenie/zakonczenie prawa do korzystania z platformy edukacyjnej

ZEISS moze zawiesic dostep do catosci lub czesci materiatow platformy edukacyjnej lub
pozbawi¢ uzytkownika prawa do korzystania z materiatow platformy edukacyjnej w
catosci (dostep z kodem dostepu i hastem), jezeli platforma edukacyjna lub materiaty
platformy edukacyjnej sa wykorzystywane z uzyciem kodu dostepu i hasta przez
uzytkownika lub przez osobe trzecig w sposéb, ktory w opinii firmy ZEISS stanowi
naruszenie niniejszych warunkéw lub ktory w inny sposéb moze by¢ niekorzystny dla firmy
ZEISS. W takim przypadku firma ZEISS odpowiednio uwzgledni interesy uzytkownika.

§ 7 Gwarancja i odpowiedzialnos¢

1. Platforma edukacyjna ZEISS oraz materiaty s oferowane na zasadzie ,as-is" i, as-
available”. Nie gwarantujemy ani nie zapewniamy okreslonego sukcesu w nauce. Nie
udzielamy zadnej gwarancji.

2. Uzytkownik wyraza jednoznaczng zgode na to, ze korzystanie z platformy edukacyjnej

i materiatow platformy edukacyjnej odbywa sie na witasne ryzyko. ZEISS nie gwarantuje, ze
funkcje programu spetniaja wymagania uzytkownikow lub beda zgodne z dokonanym
przez nich wyborem. ZEISS ani producenci badZ deweloperzy platformy edukacyjnej nie
ponosza odpowiedzialnosci za wszelkie szkody powstate w zwigzku z korzystaniem z
platformy edukacyjnej lub jej materiatow.

3. Tresci naszej oferty zostaty przygotowane zaréwno przez nas, jak i naszych partneréw z
zachowaniem najwyzszej starannosci. Jednak nie mozemy niestety zagwarantowac
doktadnosci, kompletnosci i aktualnosci naszych informacji i tresci w zwiazku z niniejsza
oferta. W zwiazku z powyzszym korzystanie z naszej oferty odbywa sie na wiasne ryzyko.

Jako dostawca odpowiadamy za wtasne tresci w ramach niniejszej oferty na podstawie
obowiazujgcych przepisow prawa. Natomiast zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa nie jestesmy zobowigzani do monitorowania informacji zewnetrznych. Nasza
odpowiedzialno$¢ za takie tresci stanie sie uzasadniona dopiero w chwili uzyskania
informacji o konkretnym naruszeniu obowigzujacych przepisow prawa lub praw oséb
trzecich. Jezeli dowiemy sie o takich naruszeniach prawa, niezwtocznie usuniemy
odpowiednie tresci z oferty. Tresci jednoznacznie oznaczone imieniem i nazwiskiem
stanowig odzwierciedlenie opinii danego autora, a nie zawsze naszej opinii jako dostawcy.

4. Uzytkownik ponosi odpowiedzialno$¢ za niewtasciwe korzystanie z ustug, naruszenia
niniejszej umowy lub innych powinnosci. Uzytkownik musi réwniez zrekompensowac
szkody spowodowane przez wspotuzytkownikdéw lub nieuprawnione korzystanie z jego
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danych rejestracyjnych, o ile i w zakresie, w jakim jest odpowiedzialny za tego rodzaju
korzystanie.

§ 8 Ochrona danych
Nasza Polityka prywatnosci jest dostepna tutaj:

tacze do Polityki prywatnosci platformy edukacyijnej ZEISS

Dane wprowadzone przez uzytkownika lub dane automatycznie wygenerowane podczas
korzystania przez uzytkownika beda przetwarzane od momentu rejestracji jako
uzytkownik. Jezeli dane pozwalaja zidentyfikowac tozsamos¢ danego uzytkownika, sa to
dane osobowe. Z tego powodu odnosne przepisy dotyczace ochrony danych maja
rowniez zastosowanie w przypadku platformy edukacyjnej. Powyzsze przepisy wymagaja
przede wszystkim szczegdtowych informacji na temat rodzaju i zakresu gromadzenia
danych osobowych oraz sposobu ich dalszego przetwarzania. Po przejsciu przez
poszczegodlne programy nauczania uzyskane wyniki testow sg zapisywane, aby byty
dostepne dla uzytkownika. Wszystkie te dane sg dostepne dla firmy ZEISS w ramach
administrowania platforma edukacyjna oraz, w pewnych okolicznosciach, dla
odpowiedniego trenera, ale nie dla innych uzytkownikéw. Jednak w pewnych
okolicznosciach dopuszcza sie, ze dany przetozony moze obejrze¢ postep w nauce, ale nie
moze obejrze¢ konkretnych wynikow testow. Stuza one wytacznie do realizacji niniejsze;
umowy o uzytkowanie i odpowiednich dziatan edukacyjnych i nie beda przekazywane
innym osobom ani instytucjom, nawet w formie anonimowej. Po zakonczeniu prawa do
korzystania z platformy edukacyjnej wszystkie dane zostana niezwtocznie usunigte, chyba
ze istniejg okolicznosci zezwalajace, ktore uzasadniaja przechowywanie w innych
sytuacjach.

§ 9 Dobrowolne i obowigzkowe korzystanie z platformy

Zasadniczo korzystanie z platformy edukacyjnej jest dobrowolne. W zwiazku z
korzystaniem z platformy edukacyjnej jako pracownik firmy ZEISS istnieje jednak
mozliwos¢, ze indywidualne tresci udostepniane na platformie sq wigzace dla
poszczegolnych uzytkownikow lub grup uzytkownikéw. O takim obowigzku
zainteresowana strona jest powiadamiana indywidualnie.

§ 10 Zmiana niniejszych Warunkéw uzytkowania

Firma ZEISS niezwtocznie wprowadzi wszelkie zmiany niniejszych Warunkow uzytkowania,
ktore sg konieczne ze wzgledu na wymagania techniczne lub operacyjne firmy ZEISS i
ktore sa mozliwe do przyjecia przez uzytkownika, bioragc pod uwage jego interesy.
Niniejsze Warunki uzytkowania zachowuja przy tym swoja waznos$¢ pod warunkiem, ze
uzytkownik nie poniesie w zwigzku z tym zadnych istotnych szkdd materialnych. Zmiany
bezposrednio wchodza w zycie.
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§ 11 Zmiana oferty

Firma ZEISS moze w kazdej chwili dodawac, zmienic lub usuwac materiaty z platformy
edukacyjnej, zmienic lub dezaktywowac czesci lub niektore funkcje platformy edukacyjnej
badz catkowicie zaprzestac¢ udostepniania platformy edukacyjnej. W zwiagzku z tym firma
ZEISS moze w kazdej chwili ograniczy¢ korzystanie i dostep do materiatow i oferty
platformy edukacyjnej ZEISS, a takze czas trwania i zakres jej uzytkowania. Firma ZEISS
dazy jednak do tego, aby czasy przestojow byty jak najkrotsze i aby wszystkie
zaplanowane funkcje byty dostepne przez caty czas.

§ 12 Funkcja komentowania i oceniania

Korzystali Panstwo z platformy edukacyjnej ZEISS i chca podzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami z innymi uzytkownikami? Dla niektérych kursow jest dostepna funkcja
oceniania i komentowania. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, aby podczas oceniania lub
komentowania pamieta¢ o komunikacji petnej szacunku.

Ponizej zamiescilismy nasza specjalnie opracowang netykiete (ztozenie ze stowa net
oznaczajgcego Internet i etykiety):

e Zawsze nalezy zachowac obiektywizm w swojej ocenie.
e Wszelkie zniewagi sg przez nas usuwane i/lub opatrzone specjalng informacja.

e Nalezy zwrdci¢ uwage na przepisy prawne (brak oszczerstw, oSwiadczen
szkodliwych dla biznesu i reputacji, a takze mowy nienawisci).

e Nalezy zawsze pamietac o zachowaniu uprzejmosci, nawet w przypadku
irytujacych zdarzen.

e Nie wolno nadmiernie uzywac klawisza Shift lub znakéw interpunkcyjnych, np.
wykrzyknika lub ciaggdw wielkich liter.

e Nie wolno zamieszcza¢ w ocenie petnej tresci maila, w tym nazwiska autora.

e Nie wolno formutowac insynuacji ani podejrzen, Panstwa ocena musi by¢
zrozumiata i wynikac z osobistych doswiadczen.

e Tresci o charakterze reklamowym i komercyjnym zostang natychmiast usuniete.
e Nie ma zgody na zachowania niezgodne z prawem.

o Tresci o charakterze seksualnymi lub skierowane przeciwko orientacji seksualnej
drugiej osoby zostang natychmiast usuniete.

e Tresci zabronione w kodeksie karnym moga prowadzi¢ do ztozenia zawiadomienia.

o Wypowiedzi musza by¢ zwiezte. Im dtuzszy komentarz, tym mniejsze
prawdopodobienstwo, ze inni uzytkownicy go przeczytaja.

e Nalezy trzymac sie tematu komentowanego postu.
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o Wypowiedzi o charakterze skrajnie lewicowym i prawicowym, a takze wypowiedzi
rasistowskie sg niedozwolone.

e Komentarz jest wyrazem wiasnej opinii. Bezpodstawne zarzuty, ktorych nie
mozemy zweryfikowac¢ w krétkim czasie, beda usuwane.

e Nie wolno zamieszcza¢ odsytaczy, reklam ani danych adresowych w tresci
komentarza.

« Nie wolno kopiowac tekstu ze zrodet zewnetrznych do swojego komentarza.

« Nie wolno publikowa¢ komentarzy, ktore zamieszczono juz na innych stronach
internetowych na ten sam temat.

e Uzytkownicy, ktorzy wielokrotnie lub powaznie naruszaja nasze zasady lub
najwyrazniej nie sg zainteresowani konstruktywnymi informacjami zwrotnymi,
moga zosta¢ wykluczeni z naszej platformy tymczasowo lub na state i bez
wczesniejszego ostrzezenia.

Dziekujemy za stosowanie sie do naszej netykiety. W przypadku naduzycia zastrzegamy
sobie prawo do usuniecia czesci oceny i dodania nastepujacej uwagi: ***Prosimy o
przestrzeganie naszej netykiety*** Uwaga jest dodawana w taki sposob, ze Panstwa
ocena nie traci zamierzonego sensu.

Przestrzeganie naszej netykiety zapewnia publikowanie wszystkich ocen i komentarzy.
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(Portuguese) Termos e Condicoes Gerais da Plataforma de Aprendizagem ZEISS

A utilizacao dos nossos servicos estabelece uma relacao contratual entre si, o utilizador, e
nos, o prestador de servicos. Caso precise de iniciar sessao ou de se registar antes de
utilizar os nossos servicos ou parte deles, a sua utilizacao de tal servico ocorrera conforme
o acordo celebrado no ambito do seu registo (termos e condicoes de utilizacao).
Relativamente a utilizacdo dos nossos servicos, por favor tenha em atencao o seqguinte:

Artigo 1 Ambito de aplicacao

Estes termos e condicOes de utilizacao regulam a relacao contratual entre a ZEISS e o
utilizador.O fornecedor e 0s seus parceiros prestam servicos exclusivamente conforme
estes termos e condicdes de utilizacao.

Artigo 2 Plataforma de aprendizagem ZEISS

1. Este sistema de e-learning é oferecido pela Carl ZEISS AG (doravante denominada
simplesmente "ZEISS").

2. Na plataforma de aprendizagem, a ZEISS oferece informacdes, objetos de
conhecimento e programas de aprendizagem com os direitos de acesso correspondentes.
O acesso e a utilizagcao da plataforma de aprendizagem estao sujeitos aos termos e
condicOes de utilizacao descritos abaixo. O acesso e a utilizacao da plataforma so6 Ihe
serao concedidos se concordar com estes termos e condi¢des de utilizagao. A plataforma
de aprendizagem ZEISS é uma plataforma de aprendizagem, nao uma plataforma de
vendas. Se a plataforma de aprendizagem descrever funcionalidades dos produtos ZEISS
ou de outros produtos de empresas coligadas da ZEISS no sentido que atribuem ao termo
os Artigos 15 e seguintes da Lei das Sociedades Anonimas da Alemanha (Aktiengesetz,
AktG), isso sera feito exclusivamente para fins de aprendizagem, ndo como descri¢cao do
produto em questao.

3. O acordo que abrange a utilizacao da plataforma de aprendizagem ZEISS € concluido
da seguinte forma:

Iniciara sessao mediante o registo de uma conta de utilizador online. Seguindo o processo
de registo normal, insira os dados necessarios (por exemplo, nome e apelido, nome da
empresa e endereco de e-mail) durante o processo de registo, e aceite, clicando nestes
termos e condicoes de utilizacao e na politica de privacidade. Ao enviar tais dados para a
ZEISS (clicando no icone "Register” [Registar]), celebra um acordo com a ZEISS relativo a
utilizacao da plataforma de aprendizagem ZEISS conforme esses termos e condicdes de
utilizacao.

4. O acordo de utilizador é celebrado durante um periodo indeterminado e podera ser
rescindido por si e pela ZEISS, a qualquer momento, sem aviso prévio. O direito a rescisao
extraordinaria mantém-se.
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Artigo 3 Direitos de autor

Reconhece que as informacdes, os textos, o software, as imagens, os videos, os graficos,
0s sons e outros materiais (doravante denominados no seu conjunto "Materiais")
disponibilizados na plataforma de aprendizagem ZEISS sao protegidos por direitos de
autor, marca registada, patente ou outros direitos de titularidade (comerciais) e que os
direitos de autor e os direitos de exploracao pertencem exclusivamente a ZEISS ou aos
seus licenciadores.

A ZEISS transfere para o utilizador o direito, limitado em termos de duracao e localizagao,
de utilizar os materiais ou os conteudos fornecidos no ambito deste acordo para a sua
implementacao das formas especificadas pela ZEISS.

Artigo 4 Utilizacao dos materiais

1. O direito a utilizar a plataforma de aprendizagem e os direitos de acesso e utilizacao da
plataforma de aprendizagem concedidos a si nao sao transferiveis e destinam-se
exclusivamente a si. Tem o direito de utilizar os materiais disponiveis para si na plataforma
de aprendizagem ZEISS na medida oferecida (por exemplo, ler os materiais). Este direito
destina-se exclusivamente a sua utilizacao pessoal.

2. Concorda em nao reproduzir, utilizar, vender, transmitir, publicar ou disponibilizar de
qualquer outro modo os Materiais, para qualquer outro fim. Nao esta autorizado a utilizar
os Materiais em publicacdes de grupos de noticias, listas de destinatarios e foruns
eletronicos, entre outros meios de divulgagao. Em casos individuais, podem ser
concedidas autorizagoes relativas aos Materiais ou a plataforma de aprendizagem ZEISS.

Artigo 5 Detalhes do acesso e garantias
1. Garantira que:

* ndo divulgara a sua identificacao de utilizador (i.e. o seu nome de utilizador) e a
sua palavra-passe a ninguem;

= as suas informacgoes de registo estarao exatas e completas;

= e que corrigira prontamente as suas informagdes de registo, caso haja alguma
alteracao nessas informacoes.

2. Além disso, reconhece que:

= éresponsavel por qualquer utilizacao da plataforma de aprendizagem ZEISS com a
sua identificacao de utilizador e palavra-passe;

= éresponsavel por garantir que a sua identificacao de utilizador e palavra-passe
estejam protegidas contra utilizacdes nao autorizadas;

= concorda em notificar a ZEISS imediatamente se constatar ou suspeitar de uma
utilizacao indevida dos seus dados de inicio de sessao;

= concorda em cumprir as leis vigentes e as disposicoes legais para proteger o direito
de terceiros associado a utilizacao da ZEISS;
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= concorda em nao utilizar nenhum mecanismo, software ou script associado a
plataforma de aprendizagem da ZEISS e em nao praticar nenhuma outra acao que
possa comprometer a funcionalidade da plataforma de aprendizagem ou acarretar
onus significativo a plataforma que ultrapasse a sua utilizagao pretendida.

Artigo 6 Suspensao/rescisao do direito de utilizar a plataforma de aprendizagem

A ZEISS podera suspender o acesso a totalidade ou a parte dos Materiais disponiveis na
plataforma de aprendizagem ou rescindir inteiramente o seu direito de utilizar os
Materiais disponiveis na plataforma de aprendizagem (acesso com identificacao de
utilizador e senha) se a plataforma ou os Materiais disponiveis na plataforma de
aprendizagem forem utilizados— com a sua identificacao de utilizador e palavra-passe —,
por si ou por algum terceiro, de uma maneira que, no entendimento da ZEISS, constitua
uma infracao destes termos e condi¢cdes ou que possa, de qualquer outra forma, ser
prejudicial a ZEISS. Nesse sentido, a ZEISS dara a devida consideragao aos seus interesses.

Artigo 7 Garantia e responsabilidade

1. A plataforma de aprendizagem ZEISS e os Materiais sao oferecidos "tal como estao" e
"conforme estiverem disponiveis". Nenhum resultado especifico especifico de
aprendizagem ¢é garantido. Nao ha nenhuma garantia.

2. Concorda expressamente que a utilizacdo da plataforma de aprendizagem e dos
Materiais disponiveis na plataforma de aprendizagem ocorrera por sua conta e risco. A
ZEISS nao garante que os recursos do programa atendam aos requisitos dos utilizadores
ou que 0s recursos selecionados funcionarao em conjunto. Nem a ZEISS, nem os
fabricantes, nem os programadores da plataforma de aprendizagem poderao ser
responsabilizados por quaisquer danos decorrentes da utilizacao da plataforma de
aprendizagem ou dos seus Materiais.

3. Os conteudos dos nossos servicos foram preparados por nos e pelos nossos parceiros
com o maior cuidado e atencao possiveis. Nao obstante, infelizmente, ndo podemos
garantir a exatidao, a exaustividade e actualidade das informagdes e dos conteudos
relacionados com este servico. Nesse sentido, a sua utilizacao do servico ocorre por sua
conta e risco.

Como prestadores de servicos, somos responsaveis pelos nossos proprios conteudos
relacionados com o servico conforme as leis vigentes. No entanto, conforme as
disposicoes legais, nao somos obrigados a monitorizar informacdes de terceiros. A nossa
responsabilidade por tal conteudo justifica-se com o conhecimento de uma infracao
concreta dos regulamentos legais ou de direitos de terceiros. Se tomarmos conhecimento
de tais infracOes, removeremos imediatamente do servico o conteudo em questao.
Contribuicdes expressamente identificadas com nome refletem a opinidao dos respetivos
autores, nem sempre refletindo a nossa opiniao como prestadores de servicos.
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4. O utilizador pode ser responsabilizado pela utilizacao inadequada dos servicos, pelas
infracdes deste acordo ou por outras obrigagdes. O utilizador é também obrigado a
indemnizar por danos causados por coutilizadores ou pela utilizacao nao autorizada dos
seus dados de registo, se e na medida em que for responsavel pela utilizacdo em questao.

Artigo 8 Protecao de dados
Pode encontrar as nossas disposicoes sobre a protecao dos seus dados aqui:

Link para a declaracdo de protecao de dados da plataforma de aprendizagem
ZEISS

Dados inseridos por si ou gerados automaticamente pela sua utilizacao serao processados
a partir do seu registo como utilizador. Na medida em que se referirem a sua pessoa,
serao considerados dados pessoais. Por isso, 0s regulamentos de protecao de dados
relevantes também se aplicam a plataforma de aprendizagem. Acima de tudo, requerem
informacoes detalhadas sobre o tipo e o ambito da recolha de dados pessoais e a forma
como tais dados sao processados. Assim que forem executados programas de
aprendizagem individuais, os resultados obtidos em testes sao guardados, o que os torna
disponiveis para o utilizador. Todos os dados podem ser acedidos pela ZEISS no contexto
da administracao da plataforma de aprendizagem, e, sob determinadas circunstancias,
pelo respetivo instrutor, mas nao por outros utilizadores. Contudo, sob determinadas
circunstancias, pretende-se que o supervisor correspondente possa visualizar o seu nivel
de conhecimento, a excecao dos resultados concretos de testes. Estes resultados
destinam-se exclusivamente a implementacao deste acordo de utilizador e as respetivas
atividades de aprendizagem e nao serao transmitidos a outras pessoas ou outros locais,
nem mesmo de forma andnima. Todos os dados serao eliminados imediatamente ap6s o
fim da autorizacao da utilizacao da plataforma de aprendizagem, a nao ser que haja
fundamento para uma permissao que justifique o seu armazenamento para além deste
periodo.

Artigo 9 Utilizacao voluntaria e compulséria da plataforma

A utilizacao da plataforma é voluntaria. No entanto, no que diz respeito a colaboradores
da ZEISS envolvidos na utilizacao da plataforma de aprendizagem, € possivel que os
conteudos individuais fornecidos na plataforma representem obrigacoes para utilizadores
individuais ou grupos de utilizadores. Qualquer obrigacao desse tipo sera notificada a
parte envolvida ou através de comunicacao individual.

Artigo 10 Alteracoes a estes termos e condicoes de utilizacao

A ZEISS implementara imediatamente quaisquer alteracdes a estes termos e condicdes de
utilizacao que sejam necessarias em funcao de requisitos técnicos ou operacionais e que
possam ser implementadas de forma razoavel, sem atrasos indevidos, e levando em
consideracao os seus interesses. Estes termos e condicdes de utilizacao manter-se-ao
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validos, desde que o utilizador nao sofra nenhuma desvantagem substancial em
consequéncia disso. As alteracdes entrarao imediatamente em efeito.

Artigo 11 Alteracoes na oferta de servicos

A ZEISS pode, a qualquer momento, acrescentar, alterar ou remover materiais da
plataforma de aprendizagem, alterar ou suspender partes ou determinadas funcoes da
oferta de servicos da plataforma de aprendizagem ou descontinuar a plataforma de
aprendizagem como um todo. Assim, a ZEISS pode, a qualquer momento, limitar a
utilizacao dos materiais e ofertas de servicos da plataforma ZEISS e o acesso aos mesmos,
podendo também restringir a sua duracao e o ambito da sua utilizacao. Nao obstante, a
ZEISS empenhar-se-a por manter os tempos de inatividade limitados ao minimo possivel e
garantir que todas as funcoes pretendidas estejam sempre disponiveis.

Artigo 12 Funcao de comentarios e avaliacoes

Utilizou a plataforma de aprendizagem ZEISS e gostaria de partilhar a sua experiéncia com
outros utilizadores? Esta disponivel uma funcao de avaliacao e comentarios em alguns
cursos. No entanto, lembre-se de manter um tom de comunicacao respeitoso ao adicionar
uma avaliacao ou um comentario.

Pode encontrar abaixo as nossas regras especificas de netiqueta (uma palavra formada
por "net" (Internet) e "etiqueta”):

e Mantenha sempre a objetividade na sua avaliacao.

e Ofensas de qualquer tipo serao removidas por n6s e/ou marcadas com uma
observacao especial.

e Preste atencao aos regulamentos legais (declaragoes difamatdrias e prejudiciais
relacionadas com a empresa e a sua reputacao, assim como discursos de 6dio, nao
sao permitidas).

e Mantenha a boa educacao, mesmo no caso de ocorrer algum evento exasperante.

e Ndo é permitida a utiliza¢do excessiva da tecla shift ou de sinais de pontuacao,
como o ponto de exclamacao, ou sequéncias em letras maiusculas.

e Nao inclua conteudos de e-mail completos com o nome do autor na sua avaliacao.

e Alegacdes e suspeitas ndao sao bem-vindas: a sua avaliacao deve ser clara e deve
refletir a sua experiéncia pessoal.

e Conteudos publicitarios e comerciais serao imediatamente removidos.
e A promocao de comportamento ilegal ndo é permitida.

e Conteuldos de teor sexual ou contrarios a autodeterminacao sexual serao
imediatamente excluidos.
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e Podem ser exibidos conteudos relevantes para processos penais.

e Por favor seja breve. Quanto mais longo o seu comentario, menor a probabilidade
de outras pessoas o lerem.

e Nao se desvie do tema da publicacao sobre a qual deseja comentar.

e Observacgoes politicas de extrema-esquerda e de extrema-direita, assim como
observacdes racistas, nao tém lugar aqui.

e Um comentario € uma expressao de opiniao. Alegacées nao comprovadas que nao
possamos verificar serao rapidamente excluidas.

e Nao inclua nenhum link, material publicitario nem informagdes de endereco no
texto do seu comentario.

e Nao copie nenhum texto de fontes externas para o seu comentario.

e Nao publique um comentario que ja tenha publicado noutros sites sobre o mesmo
assunto.

« Utilizadores que infrinjam repetida ou gravemente as nossas regras ou que
obviamente nao estejam interessados em feedback construtivo poderao ser
excluidos da nossa plataforma temporaria ou permanentemente, sem aviso prévio.

Obrigado por aderir as nossas regras de netiqueta. Em caso de utilizacao indevida,
reservamo-nos o direito de remover partes da avaliacao e de acrescentar a seguinte

nota: ***Por favor, considere as nossas regras de netiqueta*** Fazemos isso para garantir
que a sua avaliacao nao perde o seu sentido original.

Desde que siga as nossas regras de netiqueta, todos os comentarios e avaliagdes serao
publicados.
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(Portuguese - Brazilian) Termos e Condicoes Gerais da Plataforma de
Aprendizagem ZEISS

Ao utilizar a nossa oferta, é estabelecida uma relacao contratual entre si, na qualidade de
utilizador, e nos, na qualidade de fornecedor. Na medida em que a utilizacao da nossa
oferta ou de partes da mesma requer uma inscricdo ou um registo da sua parte, a sua
utilizacao da oferta rege-se pelas disposi¢des acordadas no ambito da sua inscricdo como
utilizador (condicdes de utilizacao). Relativamente a utilizacdo da nossa oferta,
gostariamos de chamar a atencao para o sequinte:

Artigo 1.° Ambito de aplicacio

As presentes condicdes de utilizagao regulam a relacao de utilizacao entre a ZEISS e 0
utilizador. O fornecedor e os seus parceiros prestam servicos exclusivamente com base nas
presentes condicoes de utilizacao.

Artigo 2.° Plataforma de aprendizagem da ZEISS
1. O presente sistema é uma oferta da Carl ZEISS AG (a seguir «ZEISS»).

2. Na plataforma de aprendizagem, a ZEISS disponibiliza informagdes, objetos de
conhecimento e programas de aprendizagem, com os respetivos direitos de acesso. O
acesso a plataforma de aprendizagem e a respetiva utilizacao estao sujeitos as condigdes
de utilizacao descritas em seguida. O acesso e a utilizacao apenas serao concedidos se o
utilizador aceitar as presentes condi¢oes de utilizacao. A plataforma de aprendizagem da
ZEISS é uma plataforma de aprendizagem e nao de vendas. Eventuais descricdes de
caracteristicas de produtos da ZEISS ou de outras empresas ligadas a ZEISS, na acecao dos
artigos 15.° e seg. da lei alema relativa as sociedades anonimas (AktG), que possam
encontrar-se na plataforma de aprendizagem visam unicamente fins de aprendizagem e
nao a descricao de produtos.

3. O acordo relativo a utilizagdo da plataforma de aprendizagem da ZEISS é estabelecido
da seguinte forma:

O utilizador inscreve-se, efetuando o registo on-line numa conta de utilizador. Caso siga o
processo de registo normal, fornece os dados necessarios no ambito do registo (p. ex.,
nome e apelido, empresa e endereco de e-mail) e confirma que aceita as presentes
condicdes de utilizacao e as condicoes e protecao de dados. Ao enviar estes dados para a
ZEISS (clicando no botao "Registar"), propde a ZEISS a celebracao de um acordo relativo a
utilizacao da plataforma de aprendizagem da ZEISS, em conformidade com as presentes
condicoes de utilizacao.

4. O acordo de utilizagao € celebrado por tempo indeterminado, podendo ser
devidamente denunciado, em qualquer momento, pelo utilizador e pela ZEISS, sem aviso
préevio. O direito de denuncia extraordinaria nao é prejudicado.
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Artigo 3.° Direitos de autor

O utilizador reconhece que as informacdes, os textos, o software, as imagens, os videos,
os graficos, o som e outros materiais (conjuntamente denominados «materiais»)
disponibilizados na plataforma de aprendizagem da ZEISS estao protegidos por direitos de
autor, de marcas, patentes e outros direitos de propriedade (industrial) e que os direitos
de autor e de exploracao pertencem exclusivamente a ZEISS ou aos seus licenciadores.

A ZEISS concede ao utilizador o direito, limitado no tempo e no espaco, de utilizar o
material ou os conteudos disponibilizados no ambito do presente contrato, para efeitos
da sua execucdo, nas modalidades previstas pela ZEISS.

Artigo 4.° Utilizacao dos materiais

1. O direito de utilizacao da plataforma de aprendizagem concedido ao utilizador e os
direitos de acesso e utilizagao concedidos ao utilizador na plataforma de aprendizagem
sao intransmissiveis e unicamente concedidos ao proprio utilizador. O utilizador tem o
direito de utilizar os materiais a que tem acesso na plataforma de aprendizagem da ZEISS
na medida em que lhe é proposto (p. ex., para efeitos de leitura). Este direito é concedido
exclusivamente para uso pessoal.

2. O utilizador compromete-se a nao reproduzir, utilizar, vender, transferir, publicar, nem
disponibilizar de outra forma os materiais para outros fins. Também nao é permitido
utilizar os materiais em publica¢des destinadas a grupos de discussao, listas de
distribuicao, boletins eletronicos, etc., a nao ser que a permissao correspondente resulte,
caso a caso, dos materiais ou da plataforma de aprendizagem da ZEISS.

Artigo 5.° Identificacao de acesso e garantias
1. O utilizador garante que

* ndo comunicara a ninguém a sua identificacao (isto €, o nome de utilizador
escolhido) e palavra-passe,

= 0s seus dados de registo estao corretos e completos,

= procedera a correcao imediata dos seus dados de registo, caso estes venham a
sofrer alteracoes.

2. Além disso, o utilizador reconhece que

= éresponsavel por toda e qualquer utilizacdo da plataforma de aprendizagem da
ZEISS que seja efetuada com recurso a sua identificacao e palavra-passe,

» tem de zelar pela protecao da sua identificacao e palavra-passe contra qualquer
utilizacao nao autorizada,

* tem a obrigacao de informar imediatamente a ZEISS, caso se aperceba ou suspeite
de qualquer utilizagcao abusiva dos seus dados de acesso,
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= tem a obrigagao de cumprir as leis e disposicoes legais aplicaveis e de respeitar 0s
direitos de terceiros no ambito da utilizacao da plataforma de aprendizagem da
ZEISS,

* tem a obrigacao de nao utilizar quaisquer mecanismos, softwares ou scripts em
combinacao com a plataforma de aprendizagem da ZEISS, bem como de se abster
de quaisquer atividades suscetiveis de afetar a funcionalidade da plataforma de
aprendizagem ou de a sobrecarregar consideravelmente para além da utilizagao
prevista.

Artigo 6.° Suspensao/cessacao do direito de utilizacao da plataforma de
aprendizagem

A ZEISS pode suspender, total ou parcialmente, o acesso aos materiais da plataforma de
aprendizagem ou cessar por completo o direito de utilizacao concedido ao utilizador
(acesso com identificacao e palavra-passe), se a plataforma de aprendizagem ou os
respetivos materiais forem utilizados com a identificacao de acesso e a palavra-passe do
utilizador, quer pelo préprio ou por terceiros, de uma forma que, na perspetiva da ZEISS,
configura uma violacao das presentes condi¢cdes ou pode causar de outro modo prejuizo a
ZEISS. Neste contexto, a ZEISS tera em devida conta os interesses do utilizador.

Artigo 7.° Garantia e responsabilidade

1. A plataforma de aprendizagem da ZEISS e os materiais sao apresentados tal como sao e
conforme estao disponiveis. Nao é garantido nem devido nenhum sucesso de
aprendizagem em concreto. Nao existe qualquer garantia.

2. O utilizador concorda expressamente que a utilizacao da plataforma de aprendizagem e
dos respetivos materiais é feita por sua conta e risco. A ZEISS nao assume qualquer
garantia de que as funcdes do programa correspondam as exigéncias dos utilizadores ou
que funcionem na combinacao que selecionaram. Nem a ZEISS, nem os fabricantes ou
criadores da plataforma de aprendizagem respondem por danos resultantes da utilizagao
da plataforma de aprendizagem ou dos respetivos materiais.

3. Os conteudos da nossa oferta foram elaborados com o maior cuidado possivel, tanto
da nossa parte como da parte dos nossos parceiros. Ainda assim, infelizmente nao
podemos assumir qualquer garantia pela exatidao, integridade e atualidade das
informacdes e dos conteddos apresentados no ambito desta oferta. Nesse sentido, a
utilizacao da nossa oferta sera por sua conta e risco.

Enquanto fornecedor, assumimos a responsabilidade pelos nossos proprios contetudos no
ambito desta oferta com base na legislagao em vigor. Contudo, de acordo com as
disposicoes legais em vigor, nao temos qualquer obrigacao de controlar as informacoes
de terceiros. A nossa responsabilidade por tais conteddos so é estabelecida a partir do
momento em que tenhamos conhecimento de uma violacao concreta de disposicoes
legais em vigor ou de direitos de terceiros. Caso venhamos a ter conhecimento de tais
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infracoes legais, os conteudos em causa serao imediatamente removidos da nossa oferta.
Os comentarios expressamente identificados com o nome do respetivo autor refletem a
opiniao deste e nem sempre coincidem com a nossa opiniao enquanto fornecedor.

4. O utilizador é responsavel por qualquer utilizacao abusiva dos servicos, bem como pelo
incumprimento do presente contrato ou de quaisquer outras obrigacoes. O utilizador
também responde por danos causados por coutilizadores ou pela utilizacao indevida dos
seus dados de registo, se e na medida em que essa utilizacao lhe seja imputavel.

Artigo 8.° Protecao de dados
Podera encontrar as nossas disposicdes em matéria de protecao de dados aqui:

Link para a politica de privacidade

A partir do seu registo como utilizador, procedemos ao tratamento dos dados fornecidos
por si ou gerados automaticamente pela sua utilizagao. Na medida em que tais dados
facam referéncia a sua pessoa, sao considerados dados pessoais. Por isso, a plataforma de
aprendizagem também esta sujeita aos reqgulamentos aplicaveis em matéria de protecao
de dados. Estes exigem sobretudo a prestacao de informagoes detalhadas sobre a
natureza e o ambito da recolha de dados pessoais e sobre a forma do seu tratamento
posterior. A medida que o utilizador vai concluindo os programas de aprendizagem, os
resultados obtidos nos testes sao guardados para que o utilizador os possa consultar mais
tarde. Todos estes dados estao acessiveis a ZEISS, assim como eventualmente ao respetivo
formador, no ambito da administracao da plataforma de aprendizagem, mas nao sao
disponibilizados a outros utilizadores. Eventualmente, podera estar previsto que o superior
hierarquico competente possa consultar os niveis de aprendizagem concluidos, mas nunca
os resultados concretos dos testes. Os dados destinam-se exclusivamente a execucao do
presente acordo de utilizacao e da respetiva acao de formacao e nao sao transmitidos a
outras pessoas ou entidades, nem mesmo sob uma forma que os torne anénimos. Assim
que cessar o direito de utilizacdo da plataforma de aprendizagem, todos os dados serao
imediatamente apagados, a ndo ser que existam circunstancias que permitam e
justifiquem a conservacao dos dados para além dessa data.

Artigo 9.° Utilizacao facultativa e obrigatdria da plataforma

Por norma, a utilizacao da plataforma de aprendizagem é facultativa. No entanto, no
contexto da utilizacao da plataforma de aprendizagem na qualidade de funcionario da
ZEISS, é possivel que determinados conteudos disponibilizados na plataforma sejam de
utilizacao obrigatdria para determinados utilizadores ou grupos de utilizadores. O
respetivo utilizador sera alertado, especifica e individualmente, para essa obrigacao.
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Artigo 10.° Alteracao das presentes condicoes de utilizacao

A ZEISS aplicara de imediato quaisquer alteracoes as presentes condicdes de utilizacao
que se imponham devido a requisitos técnicos ou empresariais da ZEISS e que se afigurem
razoaveis, tendo em devida conta os interesses do utilizador. Nesse caso, as presentes
condicdes de utilizacao permanecem validas, desde que nao impliguem nenhuma
desvantagem significativa para o utilizador. As alteragoes produzem efeitos imediatos.

Artigo 11.° Alteracao da oferta

A ZEISS pode, em qualquer momento, adicionar novos materiais, bem como alterar ou
retirar materiais da plataforma de aprendizagem, e ainda modificar ou revogar partes ou
fungoes especificas da oferta da plataforma de aprendizagem ou suspender por completo
a plataforma de aprendizagem. Da mesma forma, a ZEISS pode, em qualquer momento,
limitar a utilizacao e o acesso aos materiais e as ofertas da plataforma de aprendizagem
da ZEISS, bem como a duracao e o ambito da utilizacao. No entanto, a ZEISS esforcar-se-a
por minimizar os periodos de indisponibilidade e por garantir que todas as funcoes
previstas estejam permanentemente disponiveis.

Artigo 12.° Funcao de comentario e avaliacoes

Utilizou a plataforma de aprendizagem da ZEISS e gostaria de partilhar a sua experiéncia
com outros utilizadores? Para esse efeito, alguns cursos dispdoem de uma fun¢ao de
avaliacao e de comentario. Lembre-se, no entanto, de manter o respeito na comunicacao
da sua avaliacao ou comentario.

Em sequida, pode consultar a nossa netiqueta (palavra composta por «net», de Internet, e
etiqueta), que definimos especialmente para esse efeito:

e Mantenha sempre a objetividade na sua avaliacao.

e Insultos de qualquer tipo serao eliminados e/ou assinalados com uma adverténcia
especifica.

e Observe as disposi¢oes legais (nada de difamacdes, comentarios que prejudiquem
0 Negocio ou a reputacao, nem discursos de 6dio).

e Seja sempre educado, mesmo no caso de incidentes desagradaveis.

e Nao abuse da tecla Caps Lock ou de determinados sinais de pontuagao, como, p.
ex., 0 ponto de exclamacao ou a utilizacao constante de letras maiusculas.

e Nao coloque na sua avaliacao o conteudo completo de e-mails, incluindo o nome
do remetente.

« Nao aceitamos insinuacdes nem suspeicdes; a sua avaliacao tem de ser inteligivel e
deve refletir a sua experiéncia pessoal.

e Os conteudos publicitarios e comerciais serao imediatamente apagados.
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e Nao instigue comportamentos ilicitos.

e Os conteludos com conotacao sexual ou contrarios a autodeterminacao sexual
serao imediatamente apagados.

e Os conteudos com relevancia penal podem ser denunciados.

e Seja sucinto. Quanto mais longo o comentario, menor € a probabilidade de ser lido
por outras pessoas.

e Nao se afaste do tema da publicacao que esta a comentar.

e Este ndo € um espaco para declaracdes de extrema-esquerda ou extrema-direita,
nem de indole racista.

e Um comentario é uma expressao de opiniao. Afirmacoes infundadas, que nao
possam ser confirmadas num curto espa¢o de tempo, serao apagadas.

o Nao inclua hiperligacdes, publicidade ou enderecos no texto do seu comentario.
« Nao copie textos de fontes terceiras para o seu comentario.

e Nao publique comentarios que ja tenha publicado sobre 0 mesmo tema noutras
paginas da Internet.

e Os utilizadores que violem de forma reiterada ou grave as nossas regras e nao
estejam manifestamente interessados numa critica construtiva, podem ser
excluidos de forma temporaria ou permanente, e sem aviso prévio, da nossa
plataforma.

Agradecemos o cumprimento da nossa netiqueta. Em caso de abuso, reservamo-nos o
direito de excluir partes da avaliacdo e de inserir a sequinte adverténcia: ***Observe a
nossa netiqueta*** O nosso intuito € evitar que se perca a mensagem original da sua
avaliacao.

Desde que a nossa netiqueta seja cumprida, publicamos todas as avaliacdes e
comentarios.
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(Turkish) ZEISS Ogrenim Platformunun Genel Hiikiim ve Kosullari

Hizmetlerimizin kullanimi ile birlikte kullanici olarak sizin ve saglayici olarak bizim aramizda
bir sdézlesme iliskisi olusmaktadir. Hizmetlerimizin veya bunlarin bir kisminin kullanimindan
once bir kayit veya tescil gerekiyorsa isbu hizmetlerin kullanimi, kaydiniz esnasinda yapmis
oldugunuz so6zlesmeler (Kullanim Sartlari) uyarinca gerceklesecektir. Hizmetlerimizin
kullanimiyla ilgili asagidakileri belirtmek isteriz:

§ 1 Gecerlilik Alani

Isbu Kullanim Sartlari, ZEISS ile Kullanicr arasindaki kullanim iliskisini
duzenlemektedir."Saglayici* ve ortaklari, yalnizca bu Kullanim Sartlari'na dayanarak hizmet
saglar.

§ 2 ZEISS Ogrenme Platformu
1. Bu sistem, Carl Zeiss AG'nin (bundan sonra "ZEISS" olarak anilacaktir) bir hizmetidir.

2. ZEISS, 6grenme platformu uzerinde uygun erisim haklari ile bilgi, bilgi nesneleri ve
dgrenme programlari sunmaktadir. Ogrenme Platformuna erisim ve onun kullanimi
asagida agiklanan Kullanim Kosullari'na tabidir. Ancak bu Kullanim Kosullari'ni kabul
ederseniz size, erisim ve kullanim hakki verilecektir. ZEISS Ogrenme Platformu bir satis
platformu degildir. Ogrenme platformu (izerinde ZEISS veya Alman Menkul Kiymetler
Kanunu 15'inci ve devami maddeleri uyarinca istiraklerinin trtin 6zellikleri tarif ediliyorsa
bu ancak 6grenme amacli olup trtn aciklamasi degildir.

3. ZEISS Ogrenme Platformunun kullanimi ile ilgili anlasma su sekilde gerceklesmektedir:

Cevrimici bir kullanici hesabi kaydi yaparak kaydiniz gerceklesir. Sonrasinda duzenli kayit
sUrecini takip edin, kayit cercevesinde gerekli verileri (6rnegin ad ve soyadiniz, sirket adiniz
ve e-posta adresinizi) girin ve bu Kullanim Kosullari ve Gizlilik Politikasi'ni kabul ettiginize
dair kutucug@a tiklayin. Bu verileri ZEISS'e gonderermekle (“kayit" dugmesine tiklayarak), bu
Kullanim Kosullari uyarinca Zeiss Ogrenme Platformu'nun kullanimiyla ilgili bir anlasma
teklif etmis oluyorsunuz.

4. Kullanici S6zlesmesi belirsiz bir sure icin yapilmaktadir ve siz veya ZEISS tarafindan,
haber verilmeksizin, herhangi bir zamanda feshedilebilir. Olaganusti fesih hakki sakhdir.

§ 3 Telif Haklan

ZEISS Ogrenme Platformu'nda saglanan bilgi, metin, yazilim, gérintd, video, grafik, ses ve
diger malzemelerin (topluca "materyaller”) telif, marka, patent veya diger (ticari) mulkiyet
haklarini ve telif ve kullanim haklarinin sadece ZEISS veya lisans sahiplerine ait oldugunu
kabul ediyorsunuz.
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ZEISS, kullaniciya bu s6zlesme kapsaminda saglanan materyal veya icerikleri zaman ve
mekansal olarak sinirli ve ZEISS tarafindan belirtilen sekillerde kullanim hakkini
vermektedir.

§ 4 Malzemelerin Kullanimi

1. Ogrenme platformunu kullanim hakki ve 6grenme platformunda size verilen erisim ve
kullanim haklari devredilemez ve sadece sizin tarafinizdan kullanilabilirler. ZEISS Ogrenme
Platformu'nda erisebildiginiz materyalleri, sunulan 6lctude kullanma (6rn. okuma) hakkiniz
vardir. Bu hak sadece kisisel kullaniminiz icindir.

2. Malzemeleri baska bir amac icin cogaltmamayi, kullanmamayi, satmamayi,
aktarmamayi, yayinlamamayi veya baska sekilde kullanima sunmamayi taahhut
ediyorsunuz. Materyallerden veya ZEISS Ogrenme Platformu'ndan kaynaklanan ilgili izin
olmadigi surece materyalleri; haber gruplari, e-posta listeleri, elektronik bulten panolari ve
benzerlerinin gdénderilerinde de kullanamazsiniz.

§ 5 Erisim Kimligi ve Taahhiitler
1. Asagidaki taahhUtlerde bulunmus kabul ediliyorsunuz:

= Kimliginizi (yani sectiginiz kullanici adini) ve sifrenizi kimseye vermeyeceginizi,
= Kayit bilgilerinizin dogru ve eksiksiz oldugunu,
= Kayit bilgilerinizin degistiginde bunlari derhal dizelteceginizi.

2. Ayrica, asagidakileri kabul etmis sayiliyorsunuz:

= Kimlik ve sifrenizi kullanarak ZEISS Ogrenme Platformu'nda gerceklestirilen her
kullanimdan siz sorumlusunuz.

=  Kimlik ve sifrenizin izinsiz kullanima karsi korunmasini siz saglamalisiniz.

= Erisim verilerinizin uygunsuz bir sekilde kullanildigini fark ettiginiz veya bundan
sUphelendiginizde derhal ZEISS'i bilgilendirmekle yukumlustndz.

= ZEISS Ogrenme Platformu kullanimi cercevesinde gecerli yasalara ve yasal
hikUmlere uymakla ve Gglincu taraflarin haklarini korumakla yakidmlistniz.

= ZEISS Ogrenme Platformu ile baglantili olarak herhangi bir mekanizma, yazim veya
komut dosyasi kullanmayacaksiniz veya 6grenme platformunun islevselligine
mudahale edecek veya uygun kullanim 6tesinde 6nemli 6lcude yuk olabilecek diger
eylemlerden kacinmak zorundasiniz.

§ 6 Ogrenme Platformu Kullanim Haklarinin Askiya Alinmasi/Sonlandiriimasi

Ogrenme platformu; sizin kimliginiz ve sifreniz ile ister sizce ister ticlncu bir tarafca, ZEISS
acisindan bu kosullarin ihlali anlamina gelen veya farkli bir dezavantaja yol agabilecek bir
sekilde kullanilmasi halinde ZEISS, 6grenme platformu materyallerine erisimi kismen veya
tamamen (kimlik ve sifre ile erisimi) askiya alabilir veya kullanim hakkinizi tamamen
sonlandirabilir. ZEISS, bu baglamda sizin ¢ikarlarinizi uygun bir sekilde dikkate alacaktir.
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§ 7 Garanti ve Mesuliyet

1. ZEISS Ogrenme Platformu ve materyaller; "oldugu gibi" ve "musait oldugu kadar"
sunulmaktadir. Belirli bir 6grenme basarisinin ne garantisi ne de borcu vardir. Garanti
yoktur.

2. Ogrenme Platformu ve Ogrenme Platformu materyallerinin kullaniminin kendi
sorumlulugunuzda oldugunu acikca kabul ediyorsunuz. ZEISS, program islevlerinin
kullanicilarin gereksinimlerini karsiladigini veya sectikleri seceneklerle birlikte calisacagini
garanti etmemektedir. Ne ZEISS ne de 6grenme platformunun Ureticileri veya gelistiricileri,
ogrenme platformunun veya materyallerinin kullanimindan kaynaklanan zararlardan
sorumlu degildir.

3. Hizmetimizin igerikleri tarafimiz ve ortaklarimizca mimkdin olan en blyutk 6zenle
olusturulmustur. Buna ragmen bu teklif ¢ercevesinde bilgi ve iceriklerin dogrulugu,
butinlugu ve guncelligini garanti edemeyiz.

Bu baglamda, hizmetimizi kullaniminiz kendi sorumlulugunuzdadir.

Saglayici olarak bu hizmetimiz cercevesindeki kendi iceriklerimizden, mevcut yasalara
dayanarak biz sorumluyuz. Ancak, mevcut yasal hikimler uyarinca, harici bilgileri izleme
yukumluligumuz yoktur. Bu tir iceriklere iliskin yakimluligimuz en erken, mevcut yasal
yonetmeliklerin veya GctncU taraf haklarinin somut bir ihlali hakkinda bilgi sahibi
olmamizla kabul edilmektedir. Bu tur ihlallerden haberdar olursak ilgili icerikleri
sundugumuz hizmetten hemen kaldiracagiz. Yazar ismi acikca belirtilmis olan icerikler, ilgili
yazarin gortsunu temsil etmektedir ve saglayici olarak fikrimizi her zaman temsil
etmemektedirler.

4. Hizmetlerin kétuye kullanimindan, isbu sézlesmenin ihlallerinden veya diger
yukamlultklerden kullanici sorumludur. Kullanici ayrica, ortak kullanicilarin neden oldugu
veya kayit verilerinin yetkisiz kullanimindan kaynaklanan zararlari, bu kullanimdan sorumlu
oldugu o6l¢ide, tazmin etmek zorundadir.

§ 8 Veri korumasi
Gizlilik politikamizi su adreste bulabilirsiniz:

Gizlilik Politikasina Baglanti

Kullanicr kaydinizdan itibaren girdiginiz veya kullaniminizla birlikte otomatik olarak
olusturulan veriler islenir. Sahsiniza atifta bulunduklar élctide bunlar kisisel verilerdir. Bu
nedenle, ilgili veri koruma dlzenlemeleri bu 6grenme platformu igin de gegerlidir. Bu veri
koruma duzenlemeleri ézellikle, kisisel verilerin toplanmasinin niteligi ve kapsami ve
devamindaki islenme sekli hakkinda ayrintili bilgi gerektirir. Bireysel 6grenme programlari
tamamlandiktan sonra, elde edilen test sonuclari kullanici igin kullanilabilir hale getirmek
Uzere saklanir. Tim bu veriler, 6grenme platformunun yénetiminin bir parcasi olarak ZEISS
ve belirli kosullar altinda ilgili egitici icin erisilebilir durumdadir, ancak diger kullanicilara
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aclk degildir. Ancak, belirli kosullar altinda, ilgili denetim amirin, somut test sonuclari harig
olmak Uzere, 6grenme durumlarini gorebilmesi 6ngorilmustir. Bunun amaci sadece bu
kullanici sézlesmesi ve ilgili 6grenme tedbirinin uygulanmasi olup diger kisi ve kurumlara
aktariimazlar. Ogrenme platformunun kullanim hakkinin sonlanmasindan sonra
depolamayi haklh ¢ikaracak herhangi bir izin olmadik¢a tim veriler derhal silinecektir.

§ 9 Platformun goniillii ve zorunlu kullanimi

Ogrenme platformunun kullanimi prensip olarak génalliidir. Bununla birlikte, 6grenme
platformunun ZEISS'in bir ¢calisani olarak kullanimi ile baglantili olarak, platformda
saglanan belirli iceriklerin kullanimi belirli kullanicilar veya kullanici gruplari igin zorunlu
olabilir. Boyle bir yakumlultk hakkinda ilgili her bir kisi 6zel olarak bilgilendirilecektir.

§ 10 Bu Kullanim Kosullarinin Degistirilmesi

Kullanim sartlarinin, ZEISS'in teknik veya operasyonel gereksinimleri nedeniyle gerekli ve
ilgi alanlariniz agisindan sizin icin makul olan bu degisiklikleri, ZEISS her zaman
geciktirmeden uygulayacaktir. Bu esnada kullanici icin 6nemli bir dezavantaj teskil
etmedigi surece isbu Kullanim Kosullari gecerliligini koruyacaktir. Degisiklikler hemen etkili
olur.

§ 11 Hizmetin Degistirilmesi

ZEiSS, 6grenme platformuna istedigi zaman yeni materyal yUkleyebilir, materyalleri
degistirebilir veya kaldirabilir, 6grenme platformunun kisimlarini veya belirli islevlerini
degistirebilir, iptal edebilir veya 6grenme platformunu tamamen durdurabilir. Ayni sekilde
ZEISS, istedigi zaman, ZEISS Ogrenme Platformu'nun materyal ve hizmetlerine erisimi ve
kullanim suresi ve kapsamini kisitlayabilir. Bununla birlikte ZEISS, kesinti surelerini
olabildigince kisa tutmaya ve éngorulen tim islevlerin her zaman erisilebilir olmasini
saglamaya calismaktadir.

§ 12 Yorum Fonksiyonu ve Degerlendirmeler

ZEISS Ogrenme Platformu’nu kullandiniz ve deneyiminizi diger kullanicilarla paylasmak mi
istiyorsunuz? Bunun icin bazi kurslarin degerlendirme ve yorum fonksiyonu vardir. Ancak,
degerlendirmeniz veya yorumunuzda saygih bir iletisime dikkat edin.

Asagida, dzel olarak tanimladigimiz (internet'in net s6zcigu ile Etiquette sdzcugiinden
olusturulmus) Netiquette'i gorebilirsiniz:

e Degerlendirmenizde her zaman tarafsiz kalin.

e Her tirlG hakaret tarafinizdan kaldirlacaktir ve/veya ézel bir uyari notu
eklenecektir.
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e LUtfen yasal dizenlemelere dikkat edin (iftira, ticari agidan veya itibar zedeleyici
ifadelerden ve nefret s6zlerinden sakinin).

e Lutfen, rahatsiz edici olaylarda dahi her zaman kibar olun.

« Ust karakter (Shift) digmesi veya noktalama isaretlerini, 6rn. Gnlem isareti veya
sUrekli buydk harfleri kullanmaktan sakinin.

o Lutfen yazarin adini da iceren e-posta igeriklerini degerlendirmenize eklemeyin.

e Haksiz su¢lama ve ithamlar istenmemektedir ve degerlendirmeniz anlasilir olup
kisisel deneyiminizi yansitmalidir.

e Reklam ve ticari icerikler derhal silinecektir.

e Yasadisi davranislar desteklenemez.

o Cinsel referansh veya cinsel 6zerkligin aleyhine olan icerikler derhal silinecektir.
e Ceza hukuku ile ilgili icerikler hakkinda derhal su¢ bildiriminde bulunulacaktir.

e Yorumunuz veya degerlendirmenizi kisa tutun. Yorumunuz ne kadar uzun olursa
okunma olasiligi o kadar dusuktar.

e Yorum yaptiginiz konuya sadik kalin.
e Asiri sol ve asiri sag ve de irkci sOylemler kesinlikle kabul edilmeyecektir.

e Bir yorum, bir gorus beyanidir. Kisa zaman icinde dogrulayamadigimiz ve
kanitlanmamis iddialar silinecektir.

e Yorum metninize herhangi bir baglanti, reklam veya adres bilgisi koymayin.
e Yorumunuza, yabanci kaynaklardan herhangi bir metni kopyalamayin.

e Ayni konuda bir baska web sitesinde yayinladiginiz bir yorumu burada
yayinlamayin.

o Kurallarimizi surekli veya ciddi bir sekilde ihlal eden veya yapici geribildirimlere ilgi
duymayan kullanicilar, uyariimaksizin platformumuzdan gegici veya kalici olarak
cikartilabilirler.

internet goérgl kurallarimiza uydugugunuz icin tesekkir ederiz. Kotiye kullanim
durumunda, degerlendirmenin bolumlerini kaldirma ve asagidaki notu ekleme hakkimizi
sakli tutariz: ***Litfen Netiquette'imize uyun*** Bu, degerlendirmenizin orijinal ifadesini
kaybetmemesi goz énunde bulundurularak yapilr.

internet goérgu kurallarimiza uyuldugu strese her degerlendirme ve yorum yayinlanacaktir.
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(Spanish) Condiciones generales de la plataforma de aprendizaje de ZEISS

El uso de nuestra oferta establece una relacion contractual entre usted como usuario y
nosotros como proveedores. Si necesita inscribirse o registrarse antes de utilizar nuestra
oferta o partes de la misma, el uso que haga de dicha oferta sera de conformidad con los
acuerdos adoptados en el marco de su inscripcion (condiciones de uso). A la hora de usar
nuestra oferta tenga en cuenta lo siguiente:

Articulo 1 Ambito de aplicacion

Las presentes condiciones de uso regulan la relacion de uso entre ZEISS y el usuario. El
proveedor y sus socios prestan servicios exclusivamente sobre la base de estas condiciones
de uso.

Articulo 2 Plataforma de aprendizaje de ZEISS
1. Este sistema es un servicio ofrecido por Carl ZEISS AG (en lo sucesivo, "ZEISS").

2. En la plataforma de aprendizaje, ZEISS ofrece informacion, objetos de conocimiento y
programas de aprendizaje con sus correspondientes derechos de acceso. El acceso a la
plataforma de aprendizaje y su uso estan sujetos a las condiciones de uso que se
describen a continuacion. Sélo se le permitira acceder y usar la plataforma de aprendizaje
si acepta estas condiciones de uso. La plataforma de aprendizaje de ZEISS es una
plataforma de aprendizaje, no una plataforma comercial. Cuando vea que en la
plataforma de aprendizaje se describen caracteristicas de productos de ZEISS o de otras
empresas vinculadas a ZEISS en el sentido de los articulos 15 y ss. de la Ley alemana de
sociedades andnimas (AktG), con ello se persigue como Unico fin contribuir al aprendizaje,
no a la descripcion de productos.

3. El acuerdo sobre el uso de la plataforma de aprendizaje de ZEISS se concluye de la
siguiente manera:

Para poder iniciar sesion, primero tiene que registrarse en linea y crear una cuenta de
usuario. Si sigue el proceso de registro convencional, introduzca los datos necesarios para
el registro (p. ej., nombre y apellidos, empresa y direccion de correo electronico) y marque
la casilla para indicar que acepta estas condiciones de uso y la politica de privacidad. Al
enviar estos datos a ZEISS (haciendo clic en el botén "Registrar"), usted ofrece a ZEISS la
conclusion de un acuerdo sobre el uso de la plataforma de aprendizaje de ZEISS con
arreglo a las presentes condiciones de uso.

4. El acuerdo de uso se concluye por tiempo indefinido y puede ser rescindido en
cualquier momento por usted y por ZEISS sin preaviso. Esta disposicién no afecta al
derecho a la rescision extraordinaria.
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Articulo 3 Derechos de autor

Usted reconoce que la informacion, los textos, el software, las imagenes, los videos, los
graficos, el sonido y otros materiales (conjuntamente denominados los "materiales")
puestos a disposicion en la plataforma de aprendizaje de ZEISS estan protegidos por
derechos de autor, de marca, de patente u otros derechos de propiedad (industrial) y que
los derechos de autor y de explotacion pertenecen exclusivamente a ZEISS o a sus
licenciatarios.

ZEISS cede al usuario el derecho, limitado en el tiempo y el espacio, de utilizar el material
o contenido proporcionado en el marco de este contrato para su ejercicio en las formas
establecidas por ZEISS.

Articulo 4 Utilizacion de los materiales

1. El derecho concedido a usted para usar la plataforma de aprendizaje y los derechos de
acceso y uso concedidos a usted en la plataforma de aprendizaje no son transferibles y
solo usted puede hacer ejercicio de los mismos. Tiene derecho a usar los materiales a los
que tiene acceso en la plataforma de aprendizaje de ZEISS en el ambito ofrecido (p. €.
para leer). Este derecho existe exclusivamente para su uso personal.

2. Usted se compromete a no reproducir, usar, vender, transmitir, publicar o poner a
disposicion los materiales para ningun otro fin. Tampoco puede utilizar los materiales en
publicaciones realizadas en grupos de noticias, listas de correo, tablones de anuncios
electronicos, etc., a menos que en casos individuales se pueda obtener permiso para
hacerlo, ya sea de los materiales o de la plataforma de aprendizaje de ZEISS.

Articulo 5 Clave de acceso y garantias
1. Usted declara que

* no comunicara su clave (es decir, el nombre de usuario elegido por usted) ni su
contrasefa a nadie;

= sus datos de registro son correctos y completos;

= corregira inmediatamente sus datos de registro en caso de producirse cambios en
los mismos.

2. Ademas, usted reconoce que

= usted es responsable de todo uso que se haga de la plataforma de aprendizaje de
ZEISS con ayuda de su clave y su contrasena;

= usted debe velar por que su clave y su contrasena queden protegidas de cualquier
uso no autorizado;

= usted esta obligado a informar de inmediato a ZEISS en caso de que note o
sospeche que ha habido un mal uso de sus datos de acceso;

= usted se compromete en el contexto del uso de la ZEISS a respetar la legislacion y
las disposiciones legales vigentes y a salvaguardar los derechos de terceros;
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= usted esta obligado a no utilizar ningiin mecanismo, software o scripts en relacion
con la ZEISS y a abstenerse de cualquier otra accion que pudiera perjudicar la
funcionalidad de la plataforma de aprendizaje o suponer una carga significativa
mas alla de su uso previsto.

Articulo 6 Suspension o finalizacion de la autorizacion de uso de la plataforma de
aprendizaje

ZEISS podra suspender el acceso a todos o parte de los materiales de la plataforma de
aprendizaje o poner fin a su autorizacion para utilizarlos en su totalidad (acceso con clave
y contrasena) en caso de que la plataforma de aprendizaje o los materiales de la
plataforma de aprendizaje sean utilizados con su clave y contrasefa, ya sea por usted
mismo o por un tercero, de una manera que, en opinion de ZEISS, constituya una
violacion de las presentes condiciones o que de otro modo pueda perjudicar a ZEISS. En
este contexto ZEISS tendra debidamente en cuenta sus intereses.

Articulo 7 Garantia y responsabilidad

1. Los materiales y la plataforma de aprendizaje de ZEISS se ofrecen "tal cual" y "segun
disponibilidad". No se garantiza ni se asume ninguna obligacion de resultado en el
aprendizaje. No existen garantias.

2. Usted acepta expresamente que el uso de la plataforma de aprendizaje y de los
materiales de la plataforma de aprendizaje es bajo su propio riesgo. ZEISS no garantiza
que las funciones del programa satisfagan las necesidades de los usuarios ni que den
resultado en la seleccién realizada por ellos. Ni ZEISS ni los fabricantes o desarrolladores
de la plataforma de aprendizaje se responsabilizan de los dafos que puedan derivarse del
uso de la plataforma de aprendizaje o de sus materiales.

3. El contenido de nuestra oferta ha sido elaborado por nosotros y nuestros socios con la
mayor diligencia posible. Sin embargo, lamentablemente, no podemos garantizar la
exactitud, integridad y actualidad de nuestra informacion y contenido en el contexto de
esta oferta. En este sentido, el uso de nuestra oferta es bajo su propio riesgo.

Como proveedores, somos responsables de nuestros propios contenidos en el marco de
esta oferta sobre la base de las leyes vigentes. Sin embargo, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes, no estamos obligados a controlar la informacion de
terceros. Nuestra responsabilidad por dichos contenidos surge no antes del conocimiento
de una infraccion concreta de las normas legales existentes o de derechos de terceros. En
caso de que tengamos conocimiento de tales infracciones legales, eliminaremos de
inmediato el contenido correspondiente de la oferta. Los contenidos identificados
expresamente por el nombre reflejan la opinion del autor respectivo y no necesariamente
nuestra opinion como proveedores.

4. El usuario respondera del uso inadecuado de los servicios, de los incumplimientos de
este contrato o de otras obligaciones. El usuario también debera compensar por los dahos
100



causados por otros usuarios o por el uso no autorizado de sus datos de registro en la
medida en que sea responsable de dicho uso.

Articulo 8 Proteccion de datos
Puede consultar nuestra politica de privacidad aqui:

Enlace a la politica de privacidad de la plataforma de aprendizaje de ZEISS

Los datos introducidos por usted o generados automaticamente con su uso seran tratados
desde el mismo momento en que se registre como usuario. En la medida en que hagan
referencia a su persona se trata de datos personales. Por esta razon, también se aplican a
la plataforma de aprendizaje los reglamentos respectivos sobre proteccion de datos. En
particular, estos requieren informacion detallada sobre la naturaleza y el alcance de la
recogida de datos personales y la forma en que se tratan posteriormente. Después de
participar en distintos programas de aprendizaje, los resultados obtenidos en las pruebas
se guardan para que el usuario pueda consultarlos posteriormente. A todos estos datos
tiene acceso ZEISS en el contexto de la administracion de la plataforma de aprendizaje y,
en determinadas circunstancias, el formador respectivo, pero no otros usuarios. Sin
embargo, en determinadas circunstancias, esta previsto que el respectivo superior
jerarquico pueda ver los estados de aprendizaje, aunque no los resultados concretos
obtenidos en las pruebas. Dicha informacion sirve exclusivamente para ejecutar este
acuerdo de uso y la medida de aprendizaje correspondiente y no se transmitira a otras
personas u 6rganos, ni siquiera de forma anénima. Una vez finalizada la autorizaciéon de
uso de la plataforma de aprendizaje, todos los datos se eliminaran inmediatamente, a
menos que existan permisos que justifiquen un almacenamiento posterior.

Articulo 9 Uso voluntario y obligatorio de la plataforma

El uso de la plataforma de aprendizaje es, por norma, voluntario. En el contexto del uso
de la plataforma de aprendizaje como empleado de ZEISS, sin embargo, es posible que
ciertos contenidos proporcionados en la plataforma sean vinculantes para determinados
usuarios o grupos de usuarios. Esta obligacion se notificara al interesado individualmente.

Articulo 10 Cambios en las condiciones de uso

ZEISS implementara inmediatamente cualquier cambio a estas condiciones de uso que sea
necesario debido a exigencias técnicas u operativas de ZEISS y que sea razonable para
usted teniendo en cuenta sus intereses. Estas condiciones de uso permaneceran en pleno
vigor y efecto siempre que el usuario no sufra ningun perjuicio importante como resultado
de ello. Los cambios surtiran efecto inmediato.

Articulo 11 Modificacion de la oferta
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En cualquier momento ZEISS podra adaptar, modificar o retirar materiales de la
plataforma de aprendizaje, modificar o anular partes o ciertas funciones de la oferta de la
plataforma de aprendizaje o suspender la plataforma de aprendizaje por completo. Por
consiguiente, ZEISS podra limitar en cualquier momento el uso y el acceso a los materiales
y las ofertas de la plataforma de aprendizaje de ZEISS, asi como la duracion y el ambito de
su uso. No obstante, ZEISS hara lo posible por minimizar al maximo los tiempos de
inactividad y velara por que todas las funciones previstas estén disponibles en todo
momento.

Articulo 12 Funcion de comentarios y valoraciones

¢Ha usado la plataforma de aprendizaje de ZEISS y le gustaria compartir su experiencia
con otros usuarios? Algunos cursos disponen de funcion de valoracion y comentarios. No
obstante, sea respetuoso a la hora de dar valoraciones y hacer comentarios.

A continuacion, puede ver la netiqueta que hemos definido (palabra compuesta de "net",
de Internet, y etiqueta):

e Preste atencion a que sus valoraciones sean siempre objetivas.

e Los insultos de cualquier tipo seran eliminados por nosotros o acompanados de
una nota especial.

e Tenga en cuenta las disposiciones legales (no se permiten calumnias, declaraciones
que dafen la reputacion o el negocio ni la incitacion al odio).

e Sea siempre educado, aunque se produzca una situacion molesta.

e No haga un uso excesivo de las mayusculas ni de los signos de puntuacion, como
los signos de exclamacién o las mayusculas permanentes.

e No incluya el contenido integro de los mensajes con el nombre del autor en su
valoracion.

« Deben evitarse las suposiciones y sospechas, su valoracion debe ser facil de
entender y reflejar su experiencia personal.

e El contenido publicitario y comercial sera eliminado de inmediato.
e No se promoveran comportamientos delictivos.

e Los contenidos con referencia sexual o que estén dirigidos contra la
autodeterminacion sexual seran eliminados de inmediato.

e Se podra denunciar contenido con relevancia penal.

e Sea breve y conciso. Cuanto mas largo sea su comentario, menos probable sera
que otros lo lean.

« Cinase al tema de la entrada que vaya a comentar.
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e Los comentarios de extrema izquierda y extrema derecha, asi como los
comentarios racistas, no tienen cabida en nuestra plataforma.

e Un comentario es la expresién de una opinion. Las acusaciones infundadas que no
podamos verificar en poco tiempo seran directamente eliminadas.

e No incluya ningun enlace, anuncio o direccidn en el texto de su comentario.
e No copie texto de otras fuentes en su comentario.

e No publique un comentario que ya haya publicado en otros sitios web acerca del
mismo tema.

e Los usuarios que infrinjan repetida o seriamente nuestras normas o que
obviamente no estén interesados en comentarios constructivos pueden ser
excluidos de nuestra plataforma de forma temporal o permanente y sin previo
aviso.

Gracias por respetar nuestra netiqueta. En caso de uso indebido, nos reservamos el
derecho de eliminar partes de la valoracion y anadir la siguiente nota: ***Consulte nuestra
netiqueta*** Esto se hace con el objetivo de que su evaluacion no pierda el contenido
original.

En tanto en cuanto se respete nuestra netiqueta, se publicaran todas las valoraciones y
comentarios.
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